
Starosta Siemiatycki ogłasza konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Siemiatyczach

1. Wymagania niezbędne:
1) wykształcenie wyższe,
2) co najmniej 3 letni staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni 

staż pracy w innych instytucjach rynku pracy,
3) obywatelstwo polskie,
4) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
5) brak  skazania  prawomocnym  wyrokiem  sądu  za  umyślne  przestępstwo  ścigane  z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
6) niekaralność  karą  zakazu  pełnienia  funkcji  związanych  z  dysponowaniem  środkami 

publicznymi,
7) bardzo dobra znajomość obowiązujących regulacji prawnych, tj.:

a) ustawy  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
b) kodeksu postępowania administracyjnego,
c) przepisów kodeksu pracy i  ustawy o pracownikach samorządowych,
d) przepisów dotyczących samorządu powiatowego i finansów publicznych,
e) prawa zamówień publicznych,

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejętność zarządzania zespołem i rozwiązywania konfliktów interpersonalnych,
2) dobra organizacja pracy,
3) odpowiedzialność i dyspozycyjność

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) kierowanie Powiatowym Urzędem Pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami,
2) promocja usług i reprezentowanie PUP na zewnątrz,
3) podejmowanie i realizacja zadań w zakresie promocji zatrudnienia, aktywności zawodowej 

oraz łagodzenie skutków bezrobocia,
4) zapewnienie realizacji zadań określonych w przepisach szczególnych dotyczących polityki 

rynku pracy, inicjowanie i realizowanie projektów rynku pracy,
5) planowanie i dysponowanie środkami Funduszu Pracy oraz innymi środkami publicznymi,
6) pozyskiwanie środków z funduszy krajowych i unijnych,
7) planowanie i wytyczanie kierunków działania oraz ustalania organizacji pracy PUP,
8) zatrudnianie i zarządzanie personelem Powiatowego Urzędu Pracy w Siemiatyczach,
9) współpraca  z  organami  samorządów  lokalnych,  organami  administracji  rządowej, 

placówkami oświatowymi, ośródkami pomocy społecznej i innymi instytucjami rynku pracy,
10) planowanie budżetu PUP oraz prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej,

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca na stanowisku decyzyjnym i związanym z odpowiedzialnością
2) pełny wymiar czasu pracy,
3) praca 5 dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku, 

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny
2) CV 
3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Urzędu Pracy w Siemiatyczach, promocji 

zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy oraz propozycji wykorzystania środków zewnętrznych 
(maksymalnie 5 stron),

4) kserokopie  dokumentów  potwierdzających  posiadane  wykształcenie  i  kwalifikacje 
zawodowe wymagane w ogłoszeniu,

5) kserokopie  dokumentów  (świadectw  pracy)  potwierdzających  wymagany  staż  pracy  i 
doświadczenie zawodowe,

6) oświadczenie  kandydata,  że  nie  był  skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 
popełnione  umyślnie  ścigane  z  oskarżenia  publicznego  lub  umyślne  przestępstwo 



skarbowe, 
7) oświadczenie  kandydata,  że  nie  był  karany  zakazem  pełnienia  funkcji  związanych  z 

dysponowaniem środkami publicznymi,
8) oświadczenie  kandydata  o  posiadaniu  pełnej  zdolności  do  czynności  prawnych  i  o 

korzystaniu z pełni praw publicznych,
9) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawą z 

dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015r., poz. 2135) w celach 
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora PUP w Siemiatyczach.

W  miesiącu  poprzedzającym  datę  upublicznienia  ogłoszenia  wskaźnik  zatrudnienia  osób 
niepełnosprawnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Siemiatyczach przekraczał 6%.

Wymagane  dokumenty  należy  składać  osobiście  w  siedzibie  Starostwa  Powiatowego
w Siemiatyczach, ul. Legionów Piłsudskiego 3, Punkt Obsługi Klienta (parter), do dnia 07 marca 
2016r.  do godz.  1600 lub pocztą. Dokumenty, które wpłyną do Starostwa po wyżej określonym 
terminie  nie  będą  rozpatrywane.  W przypadku  przesyłek  pocztowych  przy ocenie  zachowania 
terminu uwzględniana będzie data wpływy przesyłki do Starostwa, a nie data nadania przesyłki.
Informacja  o  wyniku  naboru  będzie  umieszczona  w  Biuletynie  Informacji  Publicznej 
(www.bip.st.siemiatycze.wrotapodlasia.pl)  oraz  na  tablicy  ogłoszeń  Starostwa  Powiatowego
w Siemiatyczach.

Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną telefonicznie 
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych.

Starosta Siemiatycki  zastrzega sobie  możliwość unieważnienia konkursu bez podania 
przyczyny.

Siemiatycze, 2016-02-25

http://www.bip.siemiatycze.pl/

