Protokét
ze spotkania przedstawicieli organizacji zwigzkowych dzialajagcych w SP Z0Z
w Siemiatyczach z Komisja Oswiaty Kultury Zdrowia i Spraw Socjalnych Rady
Powiatu z udziatem cztonkéw Zarzadu Powiatu Siemiatyckiego, Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego Rady Powiatu oraz radnych Powiatu Siemiatyckiego, ktére
odbylo sie w dniu 2 Ilutego 2012r. w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Siemiatyczach. Spotkanie trwato od godz. 13% do godz. 15%.
W spotkaniu udziat wzieli:
1. Przedstawiciele wtadz oraz cztonkowie organizacji zwigzkowych dziatajgcych przy
SP Z0Z w Siemiatyczach — wedtug zatgczonych list obecnosci
2. Czionkowie Komisji Oswiaty Kultury Zdrowia i Spraw Socjalnych oraz radni spoza
komisji — wedtug zatgczonej listy obecnosci
3. Zarzad Powiatu Siemiatyckiego — wedtug zatgczonej listy obecnosci
4. Przewodniczacy Rady oraz Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu
5. Ksieza kapelani petnigacy postuge w Szpitalu Powiatowym w Siemiatyczach,
ordynatorzy oddziatow szpitala, administracja SP ZOZ oraz Starostwa
Powiatowego w Siemiatyczach — wedtug zatgczonej listy obecnosci

Spotkaniu przewodniczyt Przewodniczacy Rady Powiatu Siemiatyckiego Bogustaw
Zduniewicz.

Przewodniczacy Rady Powiatu Bogustaw Zduniewicz otwierajgc spotkanie
w imieniu pana Starosty — Przewodniczacego Zarzadu, Przewodniczacego Komisji
Oswiaty Kultury Zdrowia i Spraw Socjalnych serdecznie powitat wszystkich na dzisiejszym
spotkaniu. Przewodniczacy Rady serdecznie powitat panie z organizacji zwigzkowych
naszego SP ZOZ, czcigodnych ksiezy, dyrekcje oraz przedstawicieli SP ZOZ, czionkow
Zarzadu, cztonkéw komisji zdrowia oraz wszystkich radnych.

Dzisiejsze spotkanie to wynik prosby skierowanej na pismie zarowno do Rady
Powiatu Siemiatyckiego jak i do Zarzadu Powiatu od organizacji zwigzkowych naszego SP
Z0OZ w celu spotkania i — tak jak panie napisaty — wyjasnienia nawarstwiajgcych sie
probleméw pomiedzy organizacjami zwigzkowymi a dyrekcjg SP ZOZ. Przewodniczacy
Bogustaw Zduniewicz poinformowat, ze ustosunkowujgc sie do tego pisma w uzgodnieniu
z panem Starostg i Przewodniczgcym komisji zaproponowat spotkanie przedstawicieli
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w SP ZOZ w Siemiatyczach z tg komisjg jako
komisjg merytoryczng oraz Zarzadem Powiatu Siemiatyckiego. Rada Powiatu dziata tylko i
wylacznie na sesjach, panie prosity o tryb pilny wiec w trybie pilnym posiedzenia Rady
jako sesji nie byto wskazane zwotywaé tym bardziej, ze komisja merytoryczna po
zapoznaniu sie z tymi wszystkimi faktami w obecnosci catego sktadu Rady Powiatu
Siemiatyckiego bedzie mogta wypracowac - jezeli uzna za konieczne — jakies wnioski,
ktére skieruje do Zarzadu jak i do Rady Powiatu na przyszitg sesje. Przewodniczacy Rady
Bogustaw Zduniewicz zwrocit sie z gorgcg prosbg do wszystkich zebranych aby
uszanowac¢ czas wszystkich i sprawnos¢ dzisiejszego spotkania, zaproponowat i bardzo
poprosit o zachowanie szczegolnej wrazliwosci jezeli chodzi o zabieranie gtosu i
wystgpienia aby nie tworzy¢ niepotrzebnego przy tak duzym zgromadzeni chaosu jezeli
chodzi o méwcow. Méwimy pojedynczo, zgtaszajac sie. Jest to bardzo wazne aby méc jak
najwiecej zdziatac¢ i wypracowa¢ w ramach tak duzego spotkania.

W zwigzku z tym, Ze organizacje zwigzkowe piszac te pisma 27 stycznia, kierujac je
zarowno do Rady Powiatu Siemiatyckiego jak i do Zarzgadu napisaly jednakowg tresc,
Przewodniczgacy Rady zaznaczyt ze nie chce polemizowa¢ ze zwrotami ze organem
nadzorujgcym funkcjonowanie szpitala jest Rada Powiatu Siemiatyckiego bo jest to



Zarzad, Rada ma troszeczke inne kompetencje ale jest to mniej wazne, wyniklty zarzuty
problemy nawarstwiajgce sie miedzy organizacjami zwigzkowymi a dyrekcjg SP ZOZ,
miaty one polega¢c na wymienionych tutaj czterech obszarach, chodzito paniom o
wreczanie wypowiedzen, wymuszanie zwolnienia sie, bezpodstawnemu przenoszeniu na
inne odcinki pracy i ostatnie: zastraszaniu — co jest ciezkim zarzutem, ktory nadaje sie do
innych organéw jak Rada i Zarzad Powiatu. Zwigzki zawodowe piszg, ze w takiej
atmosferze nie da sie dalej normalnie pracowaé. Przewodniczacy Rady Bogustaw
Zduniewicz zaproponowat, aby rozpocza¢ od tego - Przewodniczacy poinformowat, ze ma
takg prosbe od pana Starosty i od pana Przewodniczacego komisji aby organizacje
zwigzkowe, panie same zdecydujg, jaka to bedzie kolejnos¢, wypowiedziaty rozszerzajac i
odnoszgc sie konkretnie do czterech zarzutéw, ktore w tym pismie zostaty przedstawione.
Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz poprosit o przygotowanie i zabranie gtosu
przez przedstawicieli organizacji zwigzkowych, poprosit o rozszerzenie tematu i
wypowiedzi w nawigzaniu do tego pisma w wyniku ktérego dzisiejsze spotkanie sie
odbywa.

Glos zabrata pani Barbara Rézewicz Przewodniczaca Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia przy SP Z0Z
Siemiatycze, ktéra zaznaczyta, ze to nie tylko organizacje zwigzkowe prosity o spotkanie
ale réwniez pielegniarki i potozne i wiekszos¢ pracownikdw pracujgcych w naszym
zaktadzie pracy. Dlaczego zwrdcilismy sie z pismem do Rady Powiatu? Poniewaz w
pierwszych wersjach pisma byty wystosowywane do pana Przewodniczacego Rady
Powiatu jak rowniez do pana Starosty i ani zwigzki ani pielegniarki i potozne nie otrzymaty
zadnej odpowiedzi a problemy w naszym szpitalu caty czas narastajg. Pracownicy nie
mogg porozumiec sie z dyrekcjg ze wzgledu na rdznice ptacowe, poglady. Pan Starosta
mianujgc nowego dyrektora obiecat nam radykalne zmiany w naszym szpitalu, obiecat ze
bedg bardzo dobre kontrakty, ze postawimy na rozwoj naszego siemiatyckiego szpitala a
tymczasem my zamiast sie rozwija¢ to straciliSmy bardzo wiele, przede wszystkim
stracilismy onkologa, ktéry jest tak bardzo potrzebny na naszym terenie bo to nie dla
personelu sg potrzebni ci lekarze tylko dla pacjentow a ci pacjenci byli przeciez wyborcami
i jeszcze kiedys moze bedg jak bedg prawidtowo leczeni. Brak jest onkologa, brak jest
lekarza medycyny sportowej, brak jest lekarza, ktory robitby echa serca, kolejka na
wykonanie echa w naszym szpitalu jest to 100 osob. Z miasta czyli dla poradni
kardiologicznych wykonuje sie jedno, gora dwa badania w tygodniu, pacjenci zaczynajg
odchodzi¢ do prywatnych gabinetéw bo przeciez nie mogg czeka¢ miesigcami na badanie.
W tej chwili jak przeliczy¢ to wrzesien, pazdziernik na echo — bardzo prosze. Brak jest
lekarza do odczytywania EKG metodg Holtera. Pani Barbara Rézewicz zaznaczyta, ze
Holtera to znaczy badanie serca na 24 godziny a nie holterow cisnieniowych jak byto
napisane w ostatnim ,Glosie Siemiatycz” bo holteréw cisnieniowych w naszym szpitalu nie
zaktada sie od ponad 3 lat , w tej chwili nawet nie mamy takiego aparatu. Brak jest nawet
lekarza, ktory opisywatby podstawowe badania EKG pacjentom z medycyny pracy,
pacjentom z poradni specjalistycznych, gdzie zawsze robit to dr Kluska. Wiasnie dzieki tym
reformom i nowemu panu dyrektorowi mamy tylko same roszady personalne. Pierwszym
ruchem pana dyrektora po objeciu wiadzy byto odwotanie ordynatora dr Kluski, drugim
doprowadzenie do tego, ze Hanna Maj sama zwolnita sie ze stanowiska pielegniarki
przetozonej. Jakby tego byto mato to jeszcze odwotano panig Hanne Maj z pielegniarki
koordynacyjnej i przeniesiono na pielegniarke odcinkowg do Oddziatu Opieki
Dtugoterminowej nie podajac konkretnych przyczyn, podajac tylko ze z potrzeb pana
dyrektora. Smiesznym trafem stalo sie, ze przy przenoszeniu pani Hani, w tak mato
waznej sprawie uczestniczyt pan Starosta a kiedy pielegniarki i potozne zwracajg sie o
pomoc do pana Starosty to pan Starosta nie jest tym zainteresowany. Kiedy jedna z



naszych kolezanek, pielegniarka przyniosta pismo skierowane do Zarzadu z prosbg o
spotkanie to pan Starosta powiedziat Zze lepiej niech pielegniarki wezmg sie za prace a nie
za spotkania bo w Hajnéwce pielegniarki sg mite, udmiechniete, sympatyczne — my dla
Starosty Hajnowskiego tez moze bedziemy bardziej mite bo moze on by sie zainteresowat
naszymi problemami. Pan dyrektor tez ciggle napomina nas ze personel powinien by¢ mity
usmiechniety, zadowolony tylko nie bardzo wiem z czego mamy sie cieszy¢ jak wiekszos¢
naszych propozycji czy présb napotyka sie z problemem ,nie”. Wszystko, o co bySmy nie
poprosili to zawsze jest z odwrotng dziatalnoscig. Nowa forma: zabrania sie pracownikom
SP Z0OZ dorabiania u innych ptatnikdbw, méwi sie o konkurencji. Na pewno konkurencja ma
tu jakis wptyw ale przy zarobkach pielegniarskich gdzie nie ma nawet 2 tys. zt. jesli
pielegniarki dorabiajg w opiece dtugoterminowej to przede wszystkim pomagajg ludziom,
ludziom starszym, ludziom chorym, ktorym zabrakto miejsca w szpitalu, ktorym zabrakto
miejsca w szpitalnych opiekach dtugoterminowych. Pani Barbara Rézewicz wyrazita
opinie, ze nasze wihadze powinny by¢é zadowolone Zze pielegniarki chcg w tej
dtugoterminéwce pracowac, chcg chodzi¢ po domach zeby tym ludziom ulzy¢ w ostatnich
nieraz chwilach zycia. Jak wiemy w obecnym czasie nawet i rodziny tez zaniedbujg
swoich starszych i bliskie osoby. Chodzg u nas stuchy: ,nie bierz zwolnienia bo zostaniesz
wpisany na czarng liste a w konsekwencji mozesz by¢ zwolniony. Nie zapisuj sie do
zwigzkow zawodowych bo nie masz jeszcze statej umowy o prace”. Jeszcze za
poprzedniego pana dyrektora zostaty zdjete salowe, stworzone tzw. ekipy sprzatajace co
w efekcie daje tylko brud i nietad w naszym Zakfadzie. Teraz probuje sie jeszcze zniesc
konserwatorow z dyzuréw nocnych, zastanawiamy sie, kto bedzie dbat o nasze
bezpieczenstwo w nocy jak peknie rura, jak trzeba bedzie przynies¢ butle z tlenem. Pan
Starosta sie usmiecha a niedawno byto takie zdarzenie ze w pracowni EKG w $srodku nocy
pekt zawor z gorgcg woda, zalato gabinet, skutki tego zalania sg do dzis nie naprawione
bo nie mamy pieniedzy niestety na takie rzeczy. Pani Barbara Rézewicz wyrazita opinie,
ze takie radykalne zmiany ktére nie dajg nic dobrego a przynoszg tylko rozczarowania nie
sq akurat wskazane wtedy, kiedy mamy wazniejsze sprawy do zatatwiania czyli dbanie o
pacjentow i o rozwdj naszego szpitala. Jest jeszcze jedna bardzo bulwersujgca sprawa,
ktdra wtasnie przede wszystkim byta moze gtdwnym zapalnikiem do tego zeby sie w koncu
spotkac: to postgpienie pana dyrektora w stosunku do jednej z naszych kolezanek,
pielegniarek i cztonka Zarzadu Zwigzku, zwtaszcza cztonka chronionego, ktéry z powodu
pracy na oddziale chirurgicznym, gdzie jest mato personelu a jest catodobowa opieka
pielegniarska na sali pooperacyjnej poprosita panig konsultant do spraw anestezjologii o
spotkanie i przekazanie nowosci, jak w tej chwili ta opieka sie rozwija aby zapewnic¢ sobie
lepszg jakosC pracy a pacjentom lepszg opieke. Zrobita to pod patronatem organizacji
zwigzkowej a za to zostata ukarana, potraktowana jako najwiekszy przestepca, pan
dyrektor w wypowiedzeniu napisat: utrata zaufania pracodawcy do pracownika, naruszenie
obowigzku sumiennego Swiadczenia pracy, dysponowanie mieniem zaktadu pracy bez
zgody dyrektora i przetozonych, opuszczenie stanowiska bez usprawiedliwienia i zgody
bezposrednich przetozonych . My uwazamy, ze nasza kolezanka nie popetnita zadnego z
tych zarzutéw. Szerszy opis tej sytuacji dostat pan Starosta od zwigzkoéw jak rowniez
wyjasnienia od samych pielegniarek i potoznych. Obszerne wyjasnienia tez dostat pan
dyrektor w pismie odpowiadajacym, gdzie zwigzki odpowiadaty na zarzuty. Pani Barbara
Rézewicz poinformowata, ze chciataby zwrécié uwage Zze wypowiedzenie kolezanka
dostata na dyzurze nocnym o godz. 19* — prosze teraz powiedzie¢ jak w takich
warunkach ta dziewczyna miata pracowaé catg noc zwtaszcza, ze dyzur nocny jest 3 razy
ciezszy niz dyzur dzienny. Czy u nas juz nie mozna zatatwia¢ takich spraw inaczej tylko w
nocy, znienacka nachodzi¢ pracownikéw? Moéwiac stowami: ,przyszliSmy z zyczeniami ale
nie dla wszystkich te zyczenia bedq dobre”. Pani Barbara Rézewicz stwierdzita, Zze jest to



troszeczke ponizej naszej godnosci. Nikt nie szanuje pielegniarek ani ich ciezkiej pracy ale
takie wypowiedzi sg to naprawde wypowiedzi bardzo krytyczne.

Zwracajgc sie do Starosty pani Barbara Roézewicz poinformowata, ze do pana
Starosty osobiscie kolezanka Anna Prokopowicz zwrdcita sie z prosbg o interwencje,
odpowiedziat pan ze pan ptaci duzg kase dyrektorowi i nie bedzie sie wtrgcat w jego
zarzadzanie a to chyba nie o to chodzi zeby ptacic¢ tylko duzg kase. Wychodzi na to, ze
pan dyrektor biorgc duze pienigdze nie musi sie wcale martwi¢ o pacjentéw, o personel o
szpital bo w razie czego to i tak wszystko bedzie mégt zwalié¢ na zwigzki zawodowe, ktére
nie chcg sie dogadywac, bedzie mogt zwali¢ na pracownikéw, ktorzy nie sa wyrozumiali.
Pani Barbara R6zewicz stwierdzita ze nie wie jak pan dyrektor wyobraza sobie wspétprace
ze zwigzkami, gdzie na dzieh dobry tamie podstawowg ustawe o ochronie pracownikéw i
ustawe o zwigzkach zawodowych.

Pan dyrektor wystosowat pismo do pracownikéw i do zwigzkéw zeby ,tylko wspolne
zrozumienie sytuacji, dobra wola wszystkich pracownikdw w tym przede wszystkim
organizacji zwigzkowych pozwoli na prawidtowe funkcjonowanie naszej placowki’. Prosze
sie odniesc¢, w jaki sposdb my mamy wspodtpracowac skoro tylko wspoétpracy wymaga sie
od pielegniarek i zwigzkow w strone dyrekcji i Zarzadu? Wspétpracy w drugg strone nie
ma mimo kilku ztozonych pism odpowiedzi nie byto zadnej ani od pana Starosty ani tez od
Rady Powiatu dlatego posunetySmy sie o krok dalej i poprositySmy o spotkanie.
Przepraszamy, ze zajmujemy panstwa bardzo cenny czas ale myslimy ze cos trzeba z tym
w koncu zrobi¢ zeby nasz szpital w ogole mogt istnie¢, zeby mdgt sie rozwija¢ to
potrzebna jest dobra wola réwniez i powiatu a nie tylko pracownikow i zwigzkow.

Na sali rozlegty sie oklaski.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz stwierdzit, ze prosit o rozszerzenie i
za to bardzo dziekujemy bo zakres czterech obszarow, ktore zostaty w piSmie ujete zostaty
omowione. Oczywiscie, bedziemy dalej rozmawiaé. Przewodniczacy Rady poprosit o
wybaczenie ale w wypowiedzi pani Barbary Rézewicz padio stwierdzenie ze
Przewodniczacy Rady Powiatu miat pisma od was, ktore pozostaty bez odzewu.
Przewodniczgcy Bogustaw Zduniewicz poinformowat, ze rozmawiat na ten temat z panig
Przewodniczacq Teresg Bak w nieszczegdlnie dobrych okolicznosciach bo na schodach w
szpitalu ale chce powiedzie¢ ze Przewodniczacy Rady Powiatu nie ma Zzadnego pisma
adresowanego do siebie poza jednym, kiedy pani Teresa Bak zwrdcita sie o dostarczenie
protokotu z obrad sesji Rady Powiatu a Przewodniczacy Rady odpowiedziat, ze protokét
jest do wgladu w Biurze Rady Powiatu bgdz nalezy wigczy¢é komputer i wejs¢ na Biuletyn
Informacji Publicznej, mozna go sobie przeczyta¢, wydrukowac¢ bo nie ma takiej zasady
zeby rozsytac protokoty z sesji organéw Rady Powiatu nie tylko do zwigzkow zawodowych
ale wszedzie, bo to zadna trudno$¢. Wszystkie pisma — Przewodniczacy Bogustaw
Zduniewicz poinformowat, ze jest przygotowany bo je ma — ktére wptynety, byty do
wiadomoséci Rady Powiatu. Przewodniczacy podkreslit, ze ttumaczy catg Rade bo
informuje o pismach, ktére wptywaja. Jezeli pismo jest skierowane do dyrektora SP ZOZ w
Siemiatyczach a do wiadomosci: pielegniarki i potozne SP ZOZ w Siemiatyczach,
Przewodniczacy Rady Powiatu Siemiatyckiego, Starosta — to adresat, ktdrzy otrzymuje do
wiadomosci nie moze odpowiadac¢ na to pismo tylko oczekuje na odpowiedz od tego, do
kogo pismo jest skierowane i jezeli byto jakie$s pismo skierowane do Przewodniczacego
Rady Powiatu i zostato bez odzewu - Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz
poinformowat, ze takiego nie zna, jezeli panie takie majg to po spotkaniu prosi jezeli nie,
to mocno bedzie przepraszat ze cos przez dziennik nie przeszio ale jest Swiecie
przekonany, ze takiego pisma nie byto.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz zwrdcit sie z pytaniem, czy strona
organizacji zwigzkowych chciataby ustami innych pan co$ dopowiedzie¢ w tym momencie



zeby wystucha¢ catosé a potem moc sie do tego kolejno ustosunkowac i sprébowaé
wypracowac na tym spotkaniu jakies wnioski.

Gtos zabrata pani Teresa Bak Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego NSZZ
»oolidarnosé¢” przy SP ZOZ w Siemiatyczach, ktéra poinformowat, ze na wstepie
chciataby podziekowacC wszystkim ze tak duze jest zainteresowanie szpitalem, sg ksieza
obu wyznan. Pani Teresa Bak poinformowata, ze chciata wyjasnic¢, ze moze niekoniecznie
znamy sie na tych przepisach ale jesli pielegniarki , potozne i organizacje zwigzkowe
zatytutowaty pismo ,do Rady Powiatu® lub ,do Zarzadu Powiatu” to chyba pan
Przewodniczacy nalezy do Zarzadu, tak?

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz poinformowat, ze nie jest cztonkiem
Zarzadu. Ustalmy, czy byto co$ adresowane do Rady Powiatu czy nie, poza pismem z 27
stycznia, na ktére i Przewodniczacy Rady i Starosta i Przewodniczacy Komisji zareagowali
w miare szybko, wynikiem jest dzisiejsze spotkanie. Przewodniczacy Rady zwracajgc sie
do pani Teresy Bak poprosit, aby zostawic te sprawy, my je sobie wyjasnimy, naprawde nie
byto zadnego pisma poza dostarczeniem dla pani protokotu, Przewodniczacy podkresilit,
ze ma petne podstawy prawne i formalne ze zadna Rada , zadne biuro protokotéw nie
rozsyta.

Pani Przewodniczaca Teresa Bak stwierdzita, ze chodzi jej o to, ze jeSli
przesytamy pisma do wiadomosci to co$ z tg wiadomoscig trzeba zrobi¢. Wystarczajgco
duzo pani powiedziata i poprosilibysmy aby sie zaréwno pan Starosta jak i pan dyrektor do
tego odnidst, my pozniej sie wypowiemy.

Gtos zabrat Starosta Mikotaj Mantur, ktéry stwierdzit, ze pani Rozewicz
zacytowata jego wypowiedz ze uwaza on ze to dyrektor Nowosielski zarzgdza tym
Zaktadem — rzeczywiscie tak jest. Starosta poinformowat, ze odniesie sie tylko do tych
stwierdzen, ktére dotyczg jego - Starosta poinformowat, ze rzeczywiscie tak powiedziat
pani, ktora przyniosta pismo ze rozmawiat z pewnymi mieszkancami powiatu w ostatnim
czasie zdarzyto sie to kilkakrotnie, ktérym przyszio byé leczonym w naszym szpitalu i
akurat w Hajnéwce — Starosta zaznaczyt, ze na szczescie nigdy nie byt pacjentem szpitala
w Hajnéwce — i to wiasnie ci ludzie mowili: panie Starosto niech pan porozmawia z panem
dyrektorem zeby nasze pielegniarki z siemiatyckiego szpitala popracowaty ze 2 tygodnie w
Hajnéwce. Starosta Mikotaj Mantur poinformowat, ze moze takie osoby poprosi¢ aby
uwiarygodnic¢ to, ze nie wymysla. Starosta stwierdzit, ze takie informacje mu przekazano
wiec to powiedziat.

Starosta Mikotaj Mantur potwierdzit, ze rzeczywiscie byta u niego pani
Prokopowicz , ktéra otrzymata wypowiedzenie umowy o prace. Starosta potwierdzit, ze tak
rzeczywiscie powiedziat ze ta firmg zarzadza pan dyrektor Nowosielski i skierowat panig
do dyrektora zeby pani porozmawiata z dyrektorem - Starosta stwierdzit ze niestety, nie
ma na to swiadkdw — skierowat panig do dyrektora zeby na ten temat porozmawiacC i
ustali¢ reguty wspodtpracy.

Jedna z pan pielegniarek stwierdzita, ze nadal panie nic nie styszg, czy pan
Starosta mégtby poprawi¢ swojg dykcje?

Starosta zapytat, czy ma powtorzy¢ co mowit?

Z sali padty gtosy, ze tak.

Starosta Mikotaj Mantur poinformowat, ze byla u niego pani Prokopowicz,
rozmowa byfa krotka poniewaz spieszyt sie, Starosta poinformowat ze zaproponowat aby
udata sie do swego pracodawcy ktorym jest pan dyrektor Nowosielski i porozmawiata o
wspotpracy.

Pani Anna Prokopowicz stwierdzita ze nie, nieprawda! Pan mnie po prostu zbyt, 4
minuty dla petenta, dostownie 4 marne minuty. Dyrektora pan wystuchat w dtuzszym
czasie a mogt mi pan zaproponowacC nastepne spotkanie zebysmy my mogli sobie



wyjasnic pewne rzeczy dlaczego zostatam po tylu latach pracy w taki sposéb
potraktowana — jak smieé. Po prostu jest to niewiarygodne, po trzydziestu dwoch latach
pracy pracownika w taki sposéb sie traktuje i nie ma sie dla niego czasu. Pani Anna
Prokopowicz stwierdzita ze od swigt nie jest w stanie normalnie funkcjonowac. To, ze jej
sie zarzuca, ze zrobita zebranie za zgodg wszystkich zwigzkow pielegniarek to tylko
dlatego, ze kolezanki o to prosity i nie przeciwko dyrektorowi tylko w sprawie pacjentow i
nas personelu bo my za swojg prace odpowiadamy a ze dla mnie nikt nie miat czasu a od
Swigt gnebi sie mnie pismami albo dyscyplinarnym zwolnieniem z pracy albo innym a na
koncu wrecza sie na dyzurze nocnym wypowiedzenie — pani Anna Prokopowicz
stwierdzita, ze wieksze zagrozenie mogta stworzyé pracujgc te 12 godzin. Jest to co$
strasznego po trzydziestu dwoch latach nienagannej pracy tak sie traktuje w
Siemiatyczach pracownika. Pani Anna Prokopowicz stwierdzita, ze czuje sie okropnie
pokrzywdzona, okropnie.

Pani Przewodniczaca Teresa Bak poinformowata, ze znalazta pismo na dowdd, ze
pan Przewodniczacy ktamie. Jest tu 40 podpisdéw pielegniarek ze wszystkich oddziatow
zainteresowanych w tej sprawie czyli oddziatbw operacyjnych: chirurgii, wewnetrznego i
oddziatu potozniczo — ginekologicznego . Pismo jest zaadresowane do wiadomosci
Starosty Powiatu Siemiatyckiego, Przewodniczacy Rady Powiatu Siemiatyckiego,
pielegniarki i potozne SP ZOZ poniewaz to byto rozwieszone na oddziatach.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz zapytat, do kogo adresowane jest
to pismo? Na gérze w prawym rogu do kogo adresowane jest pismo?

Pani Przewodniczaca Teresa Bak poinformowata, Zze 3 pisma, osobiscie
przychodzita do sekretariatu i oddata. Do pana, do pana Starosty i wiedziat pan o tym.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz zapytat, czy jest tam adresatem
Przewodniczacy Rady Powiatu badZz Rada Powiatu?

Pani Przewodniczaca Teresa Bak odpowiedziata, ze Przewodniczacy Rady
Powiatu.

Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz zapytat, czy do wiadomosci jest
Przewodniczacy Rady Powiatu? Przewodniczacy Rady poinformowat, ze automatycznie
wiedzac, ze Starosta otrzymat rowniez takie samo pismo bo gdyby nie widziat, ze takie
samo pismo jest do Zarzadu to zgodnie z trybem postepowania, w mysl par. 38
przekazatby wedtug wiasciwosci i tak dla Zarzgdu Powiatu bo Zarzad ma kompetencje w
stosunku do tych wszystkich spraw. ,Pani mowi ze ja klamie a pismo nie jest adresowane
ani do Rady ani do mnie. Wiec pani zarzuca dla siedemnastu ludzi ze my czegos nie
zrobilismy.” Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz poprosit panig Terese Bak o pokazanie
tego pisma , czy jest ono adresowane do Rady czy jest do wiadomosci?

Pani Przewodniczaca Teresa Bak poinformowata, ze jest do wiadomosci.

Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz stwierdzit, ze o tym mowi, jako Rada
mamy wiecej pism od was do wiadomosci Rada Powiatu Siemiatyckiego ale tylko jedno
byto do Rady w sprawie przestania protokotu z sesiji, wiec nie sprzeczajmy sie o tg sprawe.
Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz podkreslit, ze takie rzeczy mozemy sobie wyjasni¢
w sposob godny, honorowy, niekoniecznie na schodach w szpitalu kiedy idzie do chorej
pacjentki. Przewodniczacy podkreslit Zze jest cztowiekiem , ktory stara sie rozmawiaé. Pani
Teresa Bak stawia zarzut ze Przewodniczacy Rady ktamie a to juz jest rzecz, ktorg nalezy
udowodni¢, ze Przewodniczgcy sktamat bedac tu, wypowiadajgc sie czy w spotkaniach z
panig Bak . Przewodniczacy stwierdzit, ze jak pyta konkretnie, czy pismo byto do niego czy
do Rady to pani Bgk méwi, ze do wiadomosci. Przewodniczacy Rady poinformowat, ze
pism do wiadomosci ma kilka , wszystkie od organizacji zwigzkowych i jezeli widziat, ze
organ kompetentny nie jest powiadomiony to przesytat zgodnie z wiasciwoscig celem
dalszego zajecia sie sprawg. Organ kazdy — jezeli pisatyscie do dyrektora SP ZOZ i do



wiadomoséci Przewodniczacego Rady Powiatu to dyrektor jak odpowiadat wam to
odpowiedz dat rowniez do wiadomosci Rady Powiatu badz czasami nie dat ale jest to
sprawa dyrekcji a nie tego, kto otrzymat do wiadomosci, to jest ta zasadnicza sprawa.
Zwracajgc sie do pani Teresy Bak Przewodniczacy Rady stwierdzit, ze trzy zwigzki
zawodowe napisaty pismo 20 stycznia do Rady Powiatu Siemiatyckiego. Jest reakcja?
Jest. Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz zaznaczyt ze nie wiedziat, ze niezaleznie od
tego to samo pismo byto w Zarzadzie ale natychmiast prébowat sformutowaé, uzgodnic
spotkanie, w jaki sposob to by miato sie odby¢é majac na uwadze ze kilkakrotnie
podkresliliscie w piSmie "pilne spotkanie” bo gdyby nie byto pilne zaprosilibySmy na sesje,
ktéra prawdopodobnie zwotana zostanie pod koniec lutego ale pod koniec lutego to nie
jest ,pilne” wiec dlatego spotykamy sie dzisiaj — to jest ta reakcja bo pismo adresowane
jest do Rady Powiatu Siemiatyckiego. Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz
przeprosit ze idzie konwersacja miedzy nim a panig Teresg Bak na temat czy
Przewodniczacy odpowiedziat czy nie ale uznaje to za jeden z punktow aby wyjasni¢ sobie
zrozumienie istoty sprawy funkcjonowania Rady Powiatu Siemiatyckiego badz innych
organow, ktore funkcjonujg w trybie Kodeksu Postepowania Administracyjnego jezeli
chodzi o pewne rzeczy z tym zwigzane.

Starosta Mikotaj Mantur stwierdzit, ze w zasadzie powiedziat wszystko, co byto
kierowane do niego, firmg zarzadza dyrektor, ktérego Zarzad powotat i dyrektor odniesie
sie do wszystkich zarzutéw rowniez pani Prokopowicz. Starosta Mikotaj Mantur
poinformowat, ze chciatby przypomnie¢ pierwsze spotkanie na duzej sali kiedy
prezentowat pana Nowosielskiego wéwczas jeszcze jako kandydata na dyrektora méwigc
miedzy innymi, ze bedzie oczekiwat od nowego dyrektora zupetnie innego zarzadzania tg
firmg i pamieta takie stwierdzenie pan przedstawicielek zwigzkéw zawodowych:
.poradzitySmy sobie z poprzednimi dyrektorami, poradzimy i z tym” - pamietajg panie takie
stwierdzenie?

Z sali padty gtosy ze nie, absolutnie, na pewno nie.

Glos zabrala pani Barbara Wiercichowska Przewodniczaca Zwiazku
Zawodowego przy SP ZOZ Krajowego Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Medycznych i Laboratoriow Diagnostycznych ktora stwierdzita, ze te wszystkie
niedociggniecia i zta organizacja nawarstwiajg sie w kazdym oddziale, réwniez w
laboratorium. Wystosowalismy do pana dyrektora pismo, do wiadomosci Rady Powiatu i
Zarzadu Powiatu. Nalezy zaznaczyc, ze pracownicy reprezentujacy zawod analityczny jest
to zawdd specyficzny, pracujemy w bardzo duzym hatasie z racji instalacji nowych
aparatow, pracujemy z potencjalnie zakaznym materiatem biologicznym, co jest
szczegolnie szkodliwe dla kobiet ciezarnych i matek karmigcych . Caty czas, nie tylko za
tego dyrektora matki karmigce i kobiety ciezarne pracujg caty czas na tych samych
stanowiskach, nie sg organizowane dla nich inne stanowiska pracy, nie ma ochrony kobiet
ciezarnych i matek karmigcych. Nie mamy obsady na pracowni bakteriologicznej, jest
ciggta ucigzliwos¢ z racji braku pieniedzy, nie ma ptaconych kwot za zamodwione
odczynniki, mamy ucigzliwosci w wykonywaniu oznaczeh to powoduje z kolei wedréwki
pacjentéw a jezeli pacjent chodzi tam i z powrotem, czeka na badanie, rezygnuje z
badania a to sg przeciez zyski dla naszego SP ZOZ. My same musimy obstugiwac etat
kasjerki, pobiera¢ pienigdze za badania prywatne, nie mamy z tego tytutu zadnego
ekwiwalentu za odpowiedzialno$¢ pieniezng. Nie mamy sekretarki medycznej, wszystkie
papierowe roboty musimy wykonywac¢ sami. Pani Przewodniczaca Barbara Wiercichowska
zaznaczyta ze diagnostyke popotudniowg, nocng, sobotnio — niedzielng i sSwigteczng
zapewnia jedna osoba dla catego powiatu, dla catego rejonu objetego dziataniem SP ZOZ.
Nie mamy dyzuréw diagnostéw laboratoryjnych a oni sg potrzebni do autoryzowania
wynikow. Pomimo dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy i wystosowania przez te instytucje



protokotu, w ktérym napisane byto Zze nalezy rozwigza¢ problem dyzuréw pracowni
serologicznej czy tez bakteriologicznej, sprawa do dzisiaj nie jest rozwigzana. Pani
Przewodniczagca Barbara Wiercichowska poinformowata, Ze zacytuje stowa pana
dyrektora: ,do dobrego obyczaju nalezy takie to a takie zachowanie.” Czy do dobrego
obyczaju nie nalezy szanowanie pracownika? O wielkosci cztowieka nie decyduje to, jak
odnosi sie on do swojego przetozonego ale to, jak odnosi sie do swojego podwtadnego.
Dyrekcja nasza nie ma czasu ani na rozmowe z szarym pracownikiem ani na rozmowe z
kierownikiem ani na rozmowe ze zwigzkami zawodowymi natomiast rozdziat 11 par. 51
naszego regulaminu pracy méwi ze po pierwsze: dyrektor SP ZOZ lub wyznaczony przez
niego zastepca przyjmuje pracownikbw w wyznaczonych terminach w sprawie skarg,
wnioskéw i zazalen. Po drugie: terminy o ktérych mowa w ust. 1 podaje sie do wiadomosci
pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen — Zzadnego ogtoszenia nie ma, do
pana dyrektora nie mozna sie dosta¢ na rozmowe, nawet wczesniejsze ustalenie
,<audiencji” nie daje zadnego rezultatu. SktadaliSmy pisma, nie otrzymywaliSmy na czas
odpowiedzi w terminach urzedowych. Oczywiscie, wczoraj otrzymaliSmy odpowiedZz na
pismo z dnia 31 grudnia 2011 ale to juz 2 dni temu mineto 30 dni urzedowych, uptynety 32
dni, natomiast chcac zmieni¢ regulamin pracy pan dyrektor kaze nam od dnia
wczorajszego, 1 lutego ztozy¢ odpowiedz do dnia 6 lutego.

Pani Przewodniczgca Barbara Wiercichowska poinformowata, ze chciataby zapytaé
Zarzad Powiatu czy otrzymat odgorne polecenie likwidacji szpitala? Czy w opinii Zarzadu
Powiatu dyrekcja wywigzuje sie w nalezyty sposéb z powierzonych jej obowigzkow? Czy
sprawdzita sie w dziataniu i otrzymata z tego tytutu premig?

Na sali rozlegty sie oklaski.

Starosta Mikotaj Mantur poinformowat, ze jako Przewodniczacy Zarzadu odniesie
sie do ostatnich stéw wypowiedzianych przez panig. Starosta stwierdzit Ze nie wie komu
zalezy na tym, aby szerzy¢ takg wrogg opinie na temat szpitala i rozpuszczac¢ informacje o
likwidacji, prywatyzaciji, jest to totalna bzdura — Starosta stwierdzit, Ze oswiadcza to by¢
moze w sposob zbyt zdecydowany.

Pani Przewodniczaca Barbara Wiercichowska stwierdzita, ze nikt nie rozpuszcza
zadnej plotki, pyta tylko, prosze odpowiedziec.

Starosta Mikotaj Mantur stwierdzit, ze pani doskonale wie, ze ten dyrektor nie
zostat po to powotany zeby szpital likwidowac.

Pani Barbara Wiercichowska stwierdzita, ze o to pyta i prosi, aby jej nie
imputowac co mysli a co nie.

Starosta Mikotaj Mantur odpowiedziat, Ze dobrze. Rzeczywiscie, stuchajac takich
rzeczy trudno opanowa¢ emocje. Szpital nie bedzie likwidowany i nie bedzie
prywatyzowany natomiast jezeli chodzi o ocene pracy dyrektora zaréwno Starosta jak i
caly Zarzad oceniajg jg bardzo wysoko. Starosta Mikotaj Mantur zadeklarowat, ze
dziatania dyrektora Zarzad bedzie wspierat ,dopodki ja bede Starostg”.

Pani Przewodniczaca Barbara Wiercichowska przypomniata, ze przy poprzedniej
swojej bytnosci skierowata do pana Starosty pytanie, pan Przewodniczacy stwierdzit, ze
trzeba to zapisac do protokotu: o pienigzki, ktére uzyskato Starostwo ze sprzedazy mienia
SP ZOZ przejmujac te komorke organizacyjng jako organ zatozycielski w 1998 roku.
Stwierdzit pan, ze wydatkowat pan wiecej pieniedzy na rozwéj SP ZOZ niz uzyskat pan ze
sprzedazy nieruchomosci.

Starosta Mikotaj Mantur poprosit o wybaczenie ale na tg chwile nie jest
przygotowany do udzielenia odpowiedzi co sie dziato od roku 1998. Starosta
poinformowat, ze nie funkcjonowat w powiecie, byt wicestarostg w poprzedniej kadenc;ji ale
nie przypomina sobie, abysmy w poprzedniej kadencji cokolwiek sprzedawali jesli chodzi o
SP ZOZ.



Pani Przewodniczaca Barbara Wiercichowska stwierdzita, ze Starosta byt
zastepca, wiec powinien by¢é w temacie.

Starosta Mikotaj Mantur zaznaczyt, ze byt zastepcq ostatnie 4 lata a powiat
funkcjonowat kolejne dwa razy po 4 lata.

Pani Przewodniczaca Barbara Wiercichowska stwierdzita, ze jest poprzedni
Starosta i jeszcze poprzedni i zastepca.

Starosta Mikotaj Mantur podkreslit, ze to pytanie wymaga gtebszej analizy i
przygotuje sie na sesje , zsumujemy wszystkie przychody, jakie powiat pozyskat ze
sprzedazy mienia SP ZOZ i zsumujemy $rodki, jakie powiat przeznaczyt, wtedy sie okaze.
Starosta Mikotaj Mantur podkreslit, ze nie twierdzi, ze wiecej bo za to nie odpowiadat , w
poprzednich latach nie byt nawet wicestarostg wiec trzeba to policzy¢. Zostawmy ten
temat na najblizszg sesje, przy pomocy pani Skarbnik i dzialu ksiegowosci policzymy
przychody i wydatki na szpital i wtedy bedzie wiadomo.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz stwierdzit, ze przy okazji pojawit sie
temat pewnej sprawy organizacyjnej jak przyjmowanie przez dyrekcje pracownikéw
naszego SP ZOZ. Jest to temat najtatwiejszy z tego wszystkiego bo mozna to uregulowac.
Jezeli pan dyrektor potwierdzi, ze tak nie jest to jak tu jesteSmy wszyscy miejmy nadzieje
ze to sie zmieni. Przewodniczacy Rady podkreslit ze uwaza i chyba wszyscy uwazamy, ze
powinien by¢é okres w ciggu tygodnia by pracownik mogt ze swoim przetozonym czyli w
tym wypadku dyrektorem spotkac sie i porozmawiac. Jest to najprostsze do zatatwienia
jezeli chodzi o cate spektrum dzisiejszych spraw.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz jesli chodzi o likwidacje poinformowat,
ze réwniez styszy rézne pojecia ze szpital bedzie restrukturyzowany badz prywatyzowany
nie rozumiejgc znaczenia tego wszystkiego. Nie ma zadnych podstaw zeby w ten sposéb
mysle¢ dlatego, ze po pierwsze: SP ZOZ wraz z powiatem wchodzi w programy
pomocowe, transgraniczne co absolutnie zaprzecza mozliwosci przeksztatcen
wiasnosciowych tej jednostki. Jezeli uzyska sie tg pomoc, ktéra jest w tej chwili w toku
a wszyscy mamy nadzieje, ze te srodki zostang pozyskane.

Przewodniczacy Rady zwrdcit sie z pytaniem, czy jeszcze ktora$ z pan chciataby
zabra¢ gtos? Poniewaz panie pielegniarki nie zgtaszaly checi zabrania gtosu
Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz stwierdzit, ze powinniSmy umozliwi¢ wypowiedz
dyrekcji naszego SP ZOZ. Przewodniczgacy Rady poprosit dyrektora SP ZOZ o
ustosunkowanie sie do poruszonych spraw.

Gtos zabrat Cezary Nowosielski dyrektor SP ZOZ w Siemiatyczach, ktéry
poinformowat Ze rozpocznie od tego, co przez te pét roku zostato zrobione. Wyzszy
kontrakt 0 1.200.000 zt. dla SP ZOZ w Siemiatyczach, zakonczyliSmy grudzien na plusie —
plus 22 tys. zt. Dyrektor Cezary Nowosielski podkreslit, ze sytuacja finansowa sie
poprawia, nie zmienia to faktu ze diugi, ktére zastat powoduja, ze mamy problem z
ciggtoscig finansowg. Dwa ztozone projekty transgraniczne, jeden Polska — Ukraina na
wybudowanie bloku,oddziatu intensywnej terapii, centralnej sterylizatorni, drugi projekt
Polska — Litwa na wybudowanie lgdowiska i doposazenie SOR przy szpitalu w
Siemiatyczach — to sg te rzeczy. Sytuacja finansowa na koniec roku: jest minus 333 tys. zt.
tak, ze poprawia sie z dnia na dzieh.

Ustosunkowujgc sie do zarzutéw pani Rézewicz dotyczacych poradni onkologicznej
dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze wynika to tylko i wytgcznie z pani
nieznajomosci przepisdw, pani Roézewicz nie zna zasad kontraktowania w Narodowym
Funduszu Zdrowia. Do tej pory Narodowy Fundusz Zdrowia dawat furtke ze lekarz
onkolog mogt przyjmowa¢ w poradni specjalistycznej jeden raz w tygodniu przez 3
godziny. Kontrakt, ktéry SP ZOZ w Siemiatyczach miat na onkologie to 12 tys. zt. rocznie
z tego lekarz wyrabiat kontrakt w wysokosci 11.500 zit. - do tej pory tak byto. Teraz prezes



Narodowego Funduszu Zdrowia zmienit zasady: specjalistyczna poradnia moze istnie¢
tylko i wytgcznie wtedy gdy lekarz przyjmowat bedzie 3 razy w tygodniu po 4 godziny — jest
to minimum, ktore nalezy spetni¢. W naszym przypadku kontrakt ktory bysmy uzyskali byt
na poziomie 11.500 zt. rocznie natomiast koszty, ktoére musielibySmy ponies¢ na
funkcjonowanie poradni onkologicznej to 100.800 zt. , rachunek jest jasny: ponosilibysmy
strate w wysokosci 90 tys. zt. rocznie na poradnie onkologiczng. Dyrektor Cezary
Nowosielski podkreslit, ze istnieje cos takiego jak dyscyplina finanséw publicznych, ktéra
nie pozwala na podjecie takiego dziatania. O wiele lepsze bytoby moze zwigzki zawodowe
znajdg 30 tys. zt. na funkcjonowanie poradni onkologicznej wtedy dotacjg celowg przekazg
tg kwote a my bardzo chetnie te poradnie bedziemy utrzymywaé. W zwigzku z tym
podjeliSmy decyzje ze niestety, tej poradni nie bedziemy kontraktowaé poniewaz
zabezpieczenie w wojewodztwie, zabezpieczenie w grupie powiatow na ktore byty
przeznaczone pienigdze istnieje i pacjenci mogg udac sie 40 km dalej natomiast my nie
ponosimy 90 tys. zt. rocznie straty na poradnie onkologiczng. W przypadku poradni
medycyny sportowej sytuacja jest podobna: koszty, ktére bysmy ponosili to 60 tys. zt.
rocznie ale mimo wszystko poniewaz byta wieksza grupa pacjentow i jest to uzasadnione
staraliSsmy sie o medycyne sportowg. Niestety, 3 razy w tygodniu po 4 godziny nie
wystarczyto. Lekarz medycyny sportowej przyjmowat raz na dwa tygodnie , pacjenci byli
tylko i wytgcznie w takich okresach kiedy mtodziez wymagata badan poniewaz zblizaty sie
ferie, zawody, wakacje. Zyjemy w takich czasach, kiedy musimy stangé w konkurencji z
innymi i musimy liczy¢ nasze koszty. Te dwie poradnie przynosityby strate okoto 150 tys.
zt. rocznie Jest to demagogiczne mowienie, ze likwidujemy, jest wrecz odwrotnie poniewaz
im wiekszy dtug szpitala tym bardziej zamkniemy szpital na minusie, tym bardziej stoimy
pod Sciang przeksztatcania SP ZOZ. Jesli chodzi o Holtery cisnieniowe — dyrektor
przypomniat, ze wielokrotnie to powtarzat — Holtery cisnieniowe sg wpisane w projekt
dotacji celowej, czekamy na pienigdze z budzetu panstwa. Jezeli chodzi o Holter EKG
sytuacja byta juz poruszana wielokrotnie, staramy sie zeby tg sytuacje naprawi¢ niestety,
w chwili obecnej tylko jeden lekarz podejmuje sie czytania tych Holteréw , dyrektor
Nowosielski poinformowat ze rozmawiat z lekarzem jak tg sytuacje rozwigzac, jesteSmy w
trakcie rozmoéw z firmg zeby zakupi¢ Holter, wzig¢ go w dzierzawe w taki sposob zebysmy
mogli wysyta¢ badania. Niestety, nie przeskoczymy niektdrych rzeczy, na ktére nie mamy
wptywu. Jesli uda nam sie zakupi¢ Holter i podpisa¢ umowe z firmg wtedy bedziemy
wykonywac transmisje,_bedg one wykonywane na biezgco.

Jesli chodzi o doktora Kluske: pan doktor Kluska byt zatrudniony, wykonywat swoje
czynnosci na zasadzie umowy cywilnoprawnej, ktorg wypowiedziat i zrezygnowat.

Jesli chodzi o panig Hanne Maj dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze
pierwszg rzecza, ktérg otrzymat tutaj do podpisania byto to, czy SP ZOZ w Siemiatyczach
ma liczone normy zatrudnienia. Niestety, jesteSmy jedynym szpitalem w wojewddztwie,
ktory mimo rozporzadzen i ustaw od 10 lat nie ma wyliczonych takich norm. Dyrektor
Cezary Nowosielski poinformowat, ze w rozmowie z nim pani Hanna Maj powiedziata, ze
nie zrobi tego mimo wpiséw poprzednich dyrektorow, ciggtego upominania o to, dyrektor
Nowosielski poinformowat, ze zapytat panig Hanne Maj czy jest w stanie w ciggu 3
miesiecy to wykona¢ — odpowiedziata, ze nie w zwigzku z tym na zasadzie porozumienia
stron umowiliSmy sie, ze pani Hanna Maj zrezygnowata ze swojej funkcji. Jesli chodzi o
przeniesienie pani Hanny Maj do Zaktadu Pielegnacyjno Opiekunczego sytuacja jest
wrecz kuriozalna: dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze doszto do niego ze pani
Hanna Maj, ktéra zostata odpowiedzialna za koordynacje lzby Przyje¢ ustawita grafiki
Swigteczne w ten sposob Zze osoby wyznania katolickiego pracowaty w swieta katolickie a
osoby wyznania prawostawnego — w swieta prawostawne. Dyrektor Cezary Nowosielski
poinformowat, ze poprosit pania Hanne Maj o wyjasnienie zaistniatej sytuacji i
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zorganizowat spotkanie z pracownikami Izby Przyje¢ zeby poinformowac wszystkich ze
mogq sie pozamieniaé, ze nie ma zadnego problemu, Ze dyrektor jest daleki od takich
dziatan. Niestety, na tym spotkaniu nie bylo wszystkich pracownikdw natomiast byty
oczywiscie przewodniczgce zwigzkow zawodowych. Nastepna sytuacja jaka miata
miejsce na lzbie PrzyjecC: przyszta osoba z miasta, ktéra przyniosta gar$é sprzetu
jednorazowego uzytku i powiedziata, ze ten sprzet jest wynoszony z lzby Przyjec.
JestesSmy w trakcie sprawdzania w jaki sposob jest on wynoszony, czy rzeczywiscie jest to
nasz sprzet. Na czas, kiedy ta sytuacja nie zostanie rozwigzana nie ma mozliwosci
wspotpracy z osobg, ktora koordynuje i takie rzeczy zaniedbuje. Dyrektor Cezary
Nowosielski podkreslit, ze zgodnie z kodeksem pracy — pani kadrowa moze to potwierdzi¢
- ma prawo przenie$¢ pracownika na okres 3 miesiecy w kazde miejsce na terenie SP
Z0Z tak, ze nie ztamat tutaj zadnego przepisu.

Jesli chodzi o zakaz konkurencji dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, Ze
paniom pielegniarkom nie zostat wreczony zakaz konkurencji chociaz dwém grupom
zawodowym na terenie SP ZOZ w Siemiatyczach taki zakaz zostat wreczony, dotyczy to
pracownikow Sekcji Statystyki Medycznej w zwigzku z tym, ze dochodzity nas informacje
ze wyptywajg informacje ze statystyki co ma bezposredni wptyw bo SP ZOZ konkuruje z
innymi podmiotami o pienigdze z Narodowego Funduszu Zdrowia i my nie mozemy
pozwoli¢ na to, aby nasze dziatania kiedy stajemy do konkursu, byty powszechnie znane
poniewaz konkurencja moze te dziatania wykona¢. Drugg grupg zawodowa, ktorej zostat
wreczony zakaz konkurencji byli rehabilitanci — dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat
ze doszty do niego stuchy ze podmiot prywatny wykazat naszych pracownikow. Na terenie
wojewodztwa podlaskiego wiele SP ZOZ-6w stracito rehabilitacje poniewaz nie wykonali
takich wtasnie dziatan. Gdybysmy my stracili rehabilitacje 1 stycznia 14 oséb powinno
zosta¢ zwolnionych z pracy bo nie mamy kontraktu natomiast dziatania, ktére zostaty
podjete spowodowaty, ze rehabilitacja istnieje, dostaliSmy duzo wiekszy kontrakt.
Natomiast jesli chodzi o zakaz konkurencji w przypadku pielegniarek w zwigzku z tym ze
nie zostat wreczony zakaz konkurencji stracilismy pielegniarstwo dtugoterminowe, tak
naprawde dwdch pracownikéw powinno straci¢ prace. Musicie sobie zdawac sprawe, ze
SP ZOZ w Siemiatyczach jest to wasze gtéwne miejsce pracy, to nie jest ptatnik skiadek,
jesli ktos pracuje to musi pracowac na rzecz i na dobro zakfadu pracy.

Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze chciatby sie odnie$¢ do najbardziej
bulwersujgcej panstwa sprawy zwigzanej z panig Prokopowicz.  Dyrektor Cezary
Nowosielski poinformowat, ze dnia 7 grudnia otrzymat wywieszke, ktéra wisiata na
oddziale: ,Spotkanie z panig konsultant do spraw pielegniarstwa anestezjologicznego z
panig Kloze, obecnos¢ obowigzkowa” . Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze
zapytat oddziatowg co to jest za spotkanie o ktérym jako dyrektor nic nie wie, pani
oddziatowa powiedziata ze nie wie, kto to spotkanie zorganizowat. Dyrektor Nowosielski
poinformowat, ze zapytat przetozong pielegniarek — réwniez nic nie wiedziata, zapytat
dyrektora do spraw medycznych — réwniez nic nie wiedziat. Dyrektor Cezary Nowosielski
poinformowat, ze w zwigzku z tym, ze nikt mu nie chciat powiedzie¢ kto zorganizowat to
spotkanie z adnotacjg : ,obecnos¢ obowigzkowa” zadzwonit do pani konsultant, ktora
powiedziata, ze jedna z pielegniarek , co potwierdzita pisemnie oraz potwierdzita na
spotkaniu ze to byta pani Prokopowicz, zaprosita jg na spotkanie. W tym samym dniu
odbywato sie spotkanie ze zwigzkami zawodowymi, ktére wziety na siebie tg
odpowiedzialnos¢. Jest to klamstwo bo pani konsultant powiedziata, ze byta to jedna z
pielegniarek, powiedziata to przy swiadkach oraz potwierdzita pisemnie. Dyrektor Cezary
Nowosielski stwierdzit, ze pani Prokopowicz i panie ze zwigzkéw zarzucaty mu, ze nie
mozna byto sie z nim spotka¢ — dyrektor podkreslit, Zze bardzo skrupulatnie prowadzi
kalendarz spotkan, ktéry jest do wgladu, moze go wszystkim udostepni¢. Dyrektor
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Nowosielski podkreslit, Zze nie ma zadnego problemu aby sie z nim spotkac, wystarczy
zadzwoni¢ do sekretariatu. Okres, ktory ostatnio byt to byty dwa projekty, kontraktowanie w
Narodowym Funduszu Zdrowia i sg to czasami wazniejsze sprawy niz spotykanie sie z
pracownikami bo jesli my nie zakontraktujemy jakichs ustug to nie bedzie pieniedzy, ktére
tez sg na wyptaty wynagrodzen pracownikéw. W zwigzku z tym — wracajgc do sprawy pani
Prokopowicz — dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze majac te wszystkie fakty
zadzwonit do pani konsultant, ktéra powiedziata czego bedzie dotyczyto to spotkanie,
dyrektor Nowosielski stwierdzit, ze nie zostat zaproszony przez zwigzki zawodowe na to
spotkanie ani on ani jego zastepca. Zwigzki zawodowe w tym samym dniu dostarczyty mu
pismo z prosbg o udostepnienie sali, w dniu 7 grudnia na dzieh 12 grudnia méwigc, ze nie
mozna byto sie z dyrektorem spotkaé. Pani konsultant w swoim piSmie napisata, ze
zostata zaproszona w listopadzie — dyrektor Cezary Nowosielski podkreslit, ze od listopada
do 7 grudnia mozna byto spotkac sie wielokrotnie, moze pokazac¢ swoj kalendarz. Dyrektor
Cezary Nowosielski poinformowat, ze o godz. 10°° w dniu 12 grudnia przybyt aby
zobaczy¢, czy to spotkanie na ktore nie wyrazit zgody, nie wyrazit zgody na udostepnienie
tej sali, przybyt wraz ze swoim zastepca, z panig kadrowa, z szefem bloku, wszyscy
powinnismy na tym spotkaniu by¢ bo dotyczyto to bezposrednio oddziatu chirurgii, bloku
operacyjnego. Na tym spotkaniu pani Prokopowicz przyznata sie, powiedziata ze to ona
zaprosita panig konsultant. Nie mielismy w grafiku tego, nie moglis§my w tym spotkaniu
uczestniczy¢. Dyrektor Nowosielski poinformowat, ze po spotkaniu, ktére trwato 4 godziny
zapytat oddziatowg, przetozong, konsultanta, czy ktokolwiek z personelu fachowego zostat
zapytany czy moze opusci¢ swoje miejsce pracy, czy pielegniarki mogg opusci¢ swoje
miejsce pracy i péjS¢ na obowigzkowe spotkanie — nikogo panie nie pytaty, pani
Prokopowicz nikogo nie pytata, swoim zachowaniem zdestabilizowata prace na oddziale.
Dyrektor podkreslit, ze gdyby cos$ sie stato odpowiedzialny bytby on. Druga rzecz: nie
mozna dysponowac¢ mieniem Zaktadu tak, jak sie chce. Jesli chce sie organizowac
spotkania — nie ma zadnego problemu ale nalezy zachowac droge oficjalna.

Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze w zwigzku z tymi wszystkimi faktami,
ktore miaty miejsce, ktdére sg udokumentowane, zapytat zwigzki zawodowe — poniewaz
uwaza, ze taka sytuacja nie moze mie¢ miejsca — czy zgadzajq sie zgodnie z ustawg na
zwolnienie pracownika dyscyplinarnie. Zwigzki zawodowe nie wyrazity zgody, w zwigzku z
tym — dyrektor Cezary Nowosielski stwierdzit ze uwaza dalej, ze niewyrazenie zgody to
nie jest wszystko, bo rowniez zwigzki zawodowe moga nie wyrazi¢ zgody na inne formy
tamania przepiséw, regulaminéw i prawa i tez wtedy nic nie mozemy zrobi¢ np.
dotyczacych spozywania alkoholu réwniez mozna nie wyrazi¢ zgody. Dyrektor Cezary
Nowosielski poinformowat, ze w zwigzku z tym, aby da¢ szanse pani Prokopowicz
wystosowat drugie pismo do zwigzkow zawodowych czy zgadzajg sie na rozwigzanie
umowy o prae z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wynagrodzenia. Dyrektor podkresilit,
Ze uwaza, ze majac na wzgledzie te dokumenty, ktére posiada, te fakty, ktére ma, te ktére
ma pani Prokopowicz, pani Prokopowicz moze udac sie do sadu, wtedy sad rozsgdzi kto w
tym sporze ma racje: czy pani Prokopowicz czy dyrektor SP ZOZ. Dyrektor Nowosielski
podkreslit, ze jesli bedzie to na korzys¢ pani Prokopowicz — prosze bardzo. Jesli
chodzi o dyzury nocne dyrektor SP ZOZ Cezary Nowosielski przypomniat, ze to nie jest
praca w dyzurach, to jest praca zmianowa. Ta sytuacja sie ciggnefa, pani byla na
zwolnieniach, nie mozna byto pani wreczy¢ odpowiednich pism w zwigzku z tym stuzby
pracownicze skorzystaty z czasu, kiedy pani jest. Dyrektor Nowosielski zwracajgc sie do
pani Anny Prokopowicz zaznaczyt, ze nie pracuje pani w dyzurach, nie sg to dyzury, jest to
praca zmianowa. Z punktu widzenia pracodawcy nie rézni sie to niczym od pracy dziennej
bo potem po to jest ten czas, zeby odpoczywaé. Dyrektor Cezary Nowosielski podkreslit,
ze naprawde, nie byloby zadnego problemu tylko uwaza, ze droga jest taka, ze pani
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Prokopowicz powinna przyjs¢ do niego jako pracodawcy i z nim porozmawiac, pani nie
wykonata takiego ruchu. Dyrektor podkreslit, Ze powiedziat to i oddziatowej i przetozonej
pielegniarek ze nie ma zadnego problemu, jest otwarty i stwierdzit, ze pani nie chciata z
nim rozmawiac¢. Dyrektor Cezary Nowosielski podkreslit, ze wystarczyto z nim
porozmawiac i sprawe moglibySmy polubownie zatatwic.

Jedli chodzi o regulaminy sytuacja wygladata w nastepujacy sposéb: mielismy
kontrole z Panstwowej Inspekcji Pracy , ktdéra nakazata nam wprowadzenie pewnych
zmian do regulaminu, ktére sg zgodne z prawem i wymogami Inspekcji Pracy. Niestety ale
zwigzki zawodowe nie zgodzity sie na nic , nie zgodzity sie nawet na to, zeby wprowadzic
zakaz picia alkoholu. Ten drugi regulamin, ktory zostat poprawiony, zostat podpisany
przez radce prawnego wreczyliSmy poniewaz gonig nas terminy poniewaz na nic sie nie
zgadzacie, od razu, z zatozenia. Niestety, tak nie mozna funkcjonowac.

Gtos zabrata pani Elzbieta Radomska kierownik Sekcji Administracyjno
Techniczno Gospodarczej, ktéra stwierdzita, ze o ile jej wiadomo awaria, ktéra miata
miejsce i jej poOzniejsze skutki zostaty juz usuniete, sufit w pracowni RTG zostat
pomalowany. Moze niezbyt szybko ale juz jest to usuniete.

Pani Barbara Rézewicz wymienita, jakie prace nie zostaty jeszcze wykonane.

Pani kierownik Elzbieta Radomska podkreslita, ze staramy sie na biezgco usuwaé
wszelkie awarie i poinformowata, ze przeanalizowata prace konserwatorow, ktorzy pracujg
w godzinach nocnych. Dobowo podtgczanych jest 7 butli z czego 3 w nocy , jest to
naprawde niewiele. Pani kierownik Radomska poinformowata, Zze pozwolita sobie
podzwoni¢ po innych szpitalach jak jest rozwigzana sprawa: w mato ktérym konserwatorzy
pracujg na zmianie nocnej dlatego tez uwaza, ze majac tyle zalecen sanepidu do
wykonania, tyle remontow ktére musimy przeprowadzi¢ nalezatoby zeby ci konserwatorzy
pracowali w ciggu dnia, pani Elzbieta Radomska podkre$lita, ze potrzebuje rak do pracy a
nie odsypiania w nocy pracy, ktérg konserwatorzy wykonujg gdzies w ciggu dnia. Pani
kierownik Radomska podkreslita ze uwaza, zZe jest to stuszna decyzja, zaoszczedzimy na
tym bo w ciggu dnia jest wiele rzeczy do zrobienia i poinformowata, ze napisata pismo do
pan pielegniarek koordynujacych i jak najbardziej otrzymata pozytywng odpowiedz na to
pismo. Pismo dotyczyto tego, czy zdarzaty sie jakiekolwiek awarie nocne — w jednym
piSmie jest informacja ze raz na 3 miesigce zdarzyta sie awaria. Pani Radomska
stwierdzita ze uwaza ze jest zasadne to, aby konserwatorzy pracowali w ciggu dnia, jest
bardzo duzo pracy do wykonania, bardzo duzo remontéw a mamy tylko dwdch
pracownikdw gospodarczych , ktdérzy naprawde nie sg w stanie ogarng¢ wszystkich
remontow i modernizaciji.

Gtos zabrata pani Hanna Jachimczuk kadrowa SP ZOZ w Siemiatyczach , kt6ra
poinformowata, ze chciataby przedstawi¢ jak wyglada sprawa laboratorium. W tej chwili
zatrudnienie w laboratorium jest to 14 oséb plus pani, ktéra bedzie zatrudniona od 3
lutego, ktéra miata umowe na czas okreslony, umowa bedzie zawarta ponownie. Ponadto
jest pani magister analityki medycznej, ktéra w tej chwili wykonuje obowigzki w
mikrobiologii i bedzie przygotowywana do pracowni mikrobiologii. Przeprowadzona zostata
rozmowa z panig magister, pani magister wyrazita zgode , bedzie sie szkolita i bedzie
docelowo pracowata w naszym Zaktadzie. Pani Hanna Jachimczuk poinformowata, ze w
2008 roku mielismy takg sytuacje ze wykonywaliSmy badania dla N ZOZ-6w to znaczy
zaktaddéw, ktore zostaty wytgczone z publicznych zaktaddédw opieki zdrowotnej, sg to
wszystkie N ZOZ-y terenowe potozone na terenie Powiatu Siemiatyckiego. W 2008 roku
wykonalismy 28.344 badania natomiast w 2011 wykonalismy tych badan 27.089. Rdznica
jest to 1.255 badan. Takg analize stworzyta pani ksiegowa przegladajac wszystkie
dokumenty, ktére znajdujg sie w zasobach ksiegowosci.

Nastepng rzecza, ktorg panie pielegniarki podnosity w swoich pismach, ktére sg
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skierowane do dyrektora Zakfadu dotyczyly one podwyzki wynagrodzenh i zréznicowania
ptac w grupach zawodowych diagnosty laboratoryjnego , magistra pielegniarstwa |,
starszego technika , analityka , starszej pielegniarki: taka analiza tez zostata stworzona.
Poniewaz tutaj w gre wchodzg kwoty, ktore nalezatoby wskazac, pani Hanna Jachimczuk
poinformowata, ze w grupie zawodowej diagnostéw laboratoryjnych wynagrodzenie jest
niewspotmiernie wyzsze od zarobkdéw pan magistrow pielegniarstwa natomiast w grupie
technikdbw analityki medycznej w poroéwnaniu do starszej pielegniarki taka analiza tez
zostata stworzona — jest niewielka réznica w wynagrodzeniu. Ponadto jezeli chodzi o
pozostate zapisy, ktore byly zawarte w pismie skierowanym do dyrektora, dotyczy to
pobierania optat , naprawy sprzetu i probleméw takich jak stres, nawat pracy,
przemeczenie, w zwigzku z tym dyrektor zaproponowat paniom spotkanie, pani Hanna
Jachimczuk poinformowata, ze takie spotkanie odbedzie sie w dniu 14 lutego o godz. 13,
wszystkie sprawy, ktére zostaty zawarte w tym piSmie zostang rozwigzane na tym
spotkaniu.

Pani Przewodniczaca Barbara Rézewicz poinformowata, Zze chciataby
ustosunkowac sie do wypowiedzi pana dyrektora. Jesli chodzi o onkologie pani Barbara
Rézewicz stwierdzita ze rzeczywiscie, nie bardzo zna przepisy kontraktowania bo to nie jej
zadanie, jej zadaniem jest zupetnie co innego — by¢ ewentualnie pacjentkg onkologii a od
zawierania kontraktu jest dyrekcja ale chyba nie we wszystkim chodzi o pienigdze, chodzi
o0 dobro naszego spoteczenstwa. Pacjentow onkologicznych przybywa nam z dnia na
dzien. Pani Barbara Rézewicz poinformowata, ze kiedy przyszta do pracy 37 lat temu to
nie styszata w szpitalu ze ktos jest chory na takg chorobe. Teraz niestety nie ma dnia zeby
nie byto nowego rozpoznania wtasnie takiego i ci wszyscy ciezko chorzy ludzie majg
jezdzi¢ dookota Siemiatycz do onkologa zeby przypisa¢ sobie recepte? Nie kazdego sta¢
na wyjazdy po 40 km, nie kazdy ma znajomosci po osciennych szpitalach zeby tam sobie
zatatwiaC miejsce i sie leczyC, wiekszos¢ pacjentow potrzebuje tak waznych specjalistow
na miejscu. Mozna sobie odpusci¢ medycyne sportowg, pan dyrektor ma racje bo moze
nie przynosita ona zyskéw,. Pani Barbara Roézewicz stwierdzita, ze pan dyrektor nie
odpowiedziat na problem robienia ech. Zwigzki zawodowe nie sg od szukania pieniedzy na
onkologie bo zwigzki zawodowe majg zupetnie inne zadanie ale Starostwo mogtoby
dofinansowa¢. Pani Barbara RoOzewicz zwracajac sie do dyrektora Cezarego
Nowosielskiego poinformowata, ze dnia 27 grudnia o godz. 11% skfadata w sekretariacie
pismo odnosnie pani Ani Prokopowicz i osobiscie prosita panig sekretarke ze kiedy pan
dyrektor zapozna sie z trescig tego pisma pani Rdézewicz prosi o spotkanie. Pani Barbara
Rézewicz poinformowata, ze do dzi§ na takie spotkanie nie zostata zaproszona i
stwierdzita, ze nie wpisuje sie w kalendarz pana dyrektora ani tez nie bedzie go sprawdzac
ale zaproszona nie zostata. Pani Barbara R6zewicz zwrodcita uwage, ze co do wreczenia
wypowiedzenia w porze nocnej pan dyrektor mowi Zze my pracujemy w systemie
zmianowym — owszem ale to zaden problem byto zaprosi¢ panig Anie Prokopowicz po
dyzurze nocnym czy przyj$¢ o 7% rano, kadry tez nie pracujg w nocy. Skoro do pani
Wioletty Totwinskiej Sala mozna byto zadzwoni¢ do domu kiedy byta na zwolnieniu i jg
zaprosic¢ do siebie, mozna byto zaprosi¢ rowniez panig Anie Prokopowicz do kadr i da¢ to
wypowiedzenie godnie, jesli juz a nie zwala¢ wine na to, ze wszyscy dookota sg zli tylko
dyrekcja jest dobra.

Na sali rozlegty sie oklaski.

Gtlos zabrata pani Anna Prokopowicz ktora stwierdzita, ze pan dyrektor zarzuca
jej, ze zrobita zebranie sama — pani Prokopowicz poinformowata, ze jest cztonkiem
Zarzadu przez 10 lat, dziata w zwigzkach, czy mozna to oddzieli¢? Jezeli kolezanki
zwracajg sie do niej z prosbg o zorganizowanie takiego zebrania, ani przeciwko dyrekciji,
ani przeciwko komukolwiek, jedynie w kwestii informacji na temat opieki pacjentéw
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pooperacyjnych, zaintubowanych — pani Anna Prokopowicz zapytata, czy to jest jakies
przestepstwo za ktére powinna dosta¢ wypowiedzenie z pracy? To chyba jest pomytka. Ni
przetozona, ni oddzialowa nie poinformowaty ze pan dyrektor chce spotkania. Pan
dyrektor méwi, ze pani konsultant zostata zaproszona w listopadzie — oczywiscie ale to
ona zaproponowata bo my proponowatysmy spotkanie w Biatymstoku ona to pisze w
piSmie do pana dyrektora. Pisze, ze zaproponowata spotkanie u nas a pan dyrektor
dzwonigc do niej tez zaprosit jg na to spotkanie. Na spotkanie przyprowadzita panig
konsultant przetozona, ktora miata zakaz nieprzyprowadzania. Dlaczego ja
przyprowadzita? Pani oddziatowa byta rowniez na tym zebraniu, bylo wiele pielegniarek,
ktére byty zainteresowane. Pan na zebraniu byt rowniez i na tym zebraniu zaczat pan
porusza¢ sprawy szpitala , mysmy chciaty rozmawiaé o sprawach pielegniarskich tylko i
wytgcznie dla bezpieczenstwa pracownikow, oddziatu i dla bezpieczenstwa pacjentéw. Czy
to jakies przestepstwo? Pani Anna Prokopowicz stwierdzita ze uwaza, ze nie. Na izby
ptacimy pienigdze i mamy obowigzek i prawo uczy¢ sie, poprawiaC¢ swojg wiedze, swoje
wiadomoséci, za to nikt nie powinien dosta¢c wypowiedzenia z pracy. Pani Anna
Prokopowicz stwierdzita, ze jest to btad, to niewiarygodna rzecz, ktéra jg dotkneta. Poza
tym na spotkaniu z panem dyrektorem méwitysmy o tym spotkaniu, pan doskonale o tym
wiedziat, zaden zwigzek nie dostat pisma, ze jest zakaz takiego spotkania i nikt nam nie
powiedziat, Zze nie mozna. Pismo zostato ztozone, pozostato bez odpowiedzi. Pani Anna
Prokopowicz podkreslita, ze kiedys, ile lat tu pracuje nigdy nie byto takiej sytuacji, Swietlica
zawsze byta do dyspozycji pracownikéw , spotykatySmy sie wszystkie, wielokrotnie byty
zebrania i spotkania. Pani Anna Prokopowicz wyrazita opinie ze jej przetozeni, ktdrzy z nig
tyle lat pracowali moga potwierdzié, jakim byta pracownikiem. Pani Anna Prokopowicz
stwierdzita ze nie wie, dlaczego pan dyrektor tak jg potraktowat a osobiscie tez jej nie
wezwat aby wyttumaczyta dang sytuacje, nikt nie chciat jej wystuchaé, to byt tylko krzyk
,prosze sie przyznac! Ruki pa szwam i nalezy sie wyttumaczy¢.”"Tak to wyglada w pana
wydaniu. Pani Anna Prokopowicz zwracajac sie do dyrektora stwierdzita ze wie, ze ma on
swoje racje ale te racje sg stekiem klamstw bo wszystkie zwigzki, ktére byty na spotkaniu
potwierdzity, ze bedzie takie spotkanie i wszystkie zwigzki w tym uczestniczyty. Pani Anna
Prokopowicz podkreslita, ze fizycznie wykonata ten telefon, przyznata sie do tego, nie ma
sie czego wstydzi¢ ze chce poprawia¢ wiedze personelu pielegniarskiego. To sg zadania
zwigzkow zawodowych. O co tu chodzi?

Gos zabrata pani Wioletta Tolwinska Sala, ktéra stwierdzita ze nie wie, czy
emocje pozwolg jej dokonczy¢ zaczetg wypowiedz. Do 31 stycznia 2012 roku byta
pracownikiem SP ZOZ Siemiatycze, obecnie nie jest juz pracownikiem, tak jak wszyscy
inni pracownicy tu wymieniani tez sama odeszta — jesli kto$ chciatby wiedzie¢ jak to jest
samemu to opowie. Pani Wioletta Totwinska Sala poinformowata, ze obecnie petni jeszcze
funkcje Przewodniczacej Zwigzkéw Zawodowych Pielegniarek i Potoznych i do momentu
powotania nowego Zarzadu takg funkcje petni¢ musi. Pani Totwinska Sala poinformowata,
ze chciataby ogolnie nakresli¢ sytuacje, jaka panuje w szpitalu, jaka panowata, jest
doswiadczonym pracownikiem, ma 21 lat stazu pracy. Mielismy czerwiec 2011 roku, 1
lipca wchodzita w zycie nowa ustawa o lecznictwie, Zarzad Powiatu jak najbardziej,
wszystko zgodnie z prawem - ustawa tworzyta to, ze trzeba byto rozpisaé konkurs —
znalazt nam osobe pana Nowosielskiego jako dyrektora. Pan Nowosielski powiedziat nam
szumnie jaka to bedzie kraina mlekiem i miodem ptyngca, ile poradni pozyskamy, jaki to
bedzie rozwdj, jak bedzie fajnie. Co sie dzieje? Okazuje sie, ze bardzo trudno byto
pozyska¢ wszystkie poradnie bo prezes NFZ wydat zarzadzenia nie do przeskoczenia,
dziwnym trafem te zarzadzenia przeskoczyli dyrektorzy osciennych szpitali: Hajnowka,
Bielsk, tam nie zmniejszyta sie dostepnos¢ do Swiadczen dla pacjentéw powiatu tylko
wrecz przeciwnie , rozszerzyta sie a pan dyrektor wszedzie widzi problemy bo zamiast
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skupi¢ sie na pozyskiwaniu lekarzy, otwieraniu nowych komoérek skupit sie na inwigilacji
pracownikow, wykanczaniu, ,daj mi cztowieka a znajde paragraf’. Pan dyrektor méwi ze
mamy wyzszy kontrakt tak, jest to prawda, chwata tylko nie panu dyrektorowi a
pracownikom bo wyzszy kontrakt pozyskat pan na podstawie nadykonan, ktore nie pan
wykonat tylko pracownicy przez okres 3 lat i to dawato podstawe do zawarcia wyzszego
kontraktu tak, ze tu nie ma pana zastugi, kontrakt jest na 5 lat wyzszy. Niestety, ale
dostepnos¢ dla mieszkancdéw powiatu sie zmniejszyta. Jak tylko pan nastat to od razu, nie
przygladajac sie sytuacji - inni dyrektorzy moze sobie jako$ inaczej radzg — od razu pan
zamknat POZ w Sledzianowie, wszystko bylo nierentowne, teraz pan tlumaczy, ze
nierentowna poradnia nie miata racji bytu. Nie, inni dyrektorzy to robig tak, ze zapewniajg
dostepnos$¢ do swiadczen dla pacjentéw a z tych rentownych doktadajg bo w przypadku
szpitala to pan odpowiada za powiat, to nie jest prywatny folwark. Nam jako pacjentom tej
dostepnosci nie ma. Na stomatologie nie pozyskat pan wiekszego kontraktu bo zamiast
zajmowac sie pracownikami moze trzeba bylo zwiekszy¢ dostepnos$é, kupi¢ rentgen
bezposrednio bo nasz pacjent przyjmowany w poradni stomatologicznej idzie na rentgen
do szpitala a inne poradnie, ktore wygrywaty miaty ten sprzet na miejscu. Wiele rzeczy
mozna panu wypominac¢. Pani Wioletta Tolwinska Sala zwracajgc sie do dyrektora
Cezarego Nowosielskiego stwierdzita, ze zniszczyt on calg atmosfere pracy w szpitalu, nie
szanuje ludzi, polega to wszystko na donosicielstwie, pan dyrektor ma swojg swite, ktdrg
puszcza w szpital i jak wykonczy¢ kolejnych ludzi. Pani Totwinska Sala zaznaczyta, ze nie
mowi o tym, ze dyrektor nakazuje wystepowanie ze zwigzkéw zawodowych. Pan
przysztosci, rozwoju dla naszego szpitala nie zapewni bo przez 3 lata mamy ograniczony
dostep do tych swiadczen.

Na sali rozlegty sie oklaski.

Dyrektor SP ZOZ Cezary Nowosielski odnoszac sie do sprawy poradni
onkologicznej poinformowat, ze 115 pacjentéw rocznie, 200 porad natomiast wymogi
Narodowego Funduszu Zdrowia jest to trzech lekarzy po 4 godziny tygodniowo.
Wygladatoby to w ten sposéb, ze jeden lekarz przyjmowatby dwdch, trzech pacjentéw
dziennie, dwoch siedziatoby poniewaz takie sg wymogi Narodowego Funduszu Zdrowia.
Nie dostalibysmy wiekszego kontraktu bo wykonanie w powiecie byto to 11.500 zt., nie ma
takiej opciji, nie siejmy demagogii. Niestety, Narodowy Fundusz Zdrowia kieruje sie
statystyka, cyframi. 115 pacjentow, 200 porad, 11.500 zt. kontrakt roczny. Lekarzy trzech,
kazdy lekarz po 2,5 tys. zt. dziennie razy 4 tygodnie razy 12 miesiecy macie panstwo
ponad 100 tys. zt. Mamy poradnie onkologiczng obok poniewaz tam lekarze sg na miejscu
, 40 km blizej do Biategostoku i oni sie o to mogli starac. Niestety, doktadajac 90 tys. zt. do
poradni onkologicznej za chwile staniemy przed dylematem skad wzigC te pienigdze. Tak
ta sytuacja wyglada.

Odnoszac sie do wypowiedzi pani Anny Prokopowicz dyrektor Cezary Nowosielski
poinformowat, ze nie mamy $wietlicy, to jest cze$¢ oddziatu ginekologicznego, nie moze
pani sobie dysponowaé czescig oddziatu ginekologicznego bez zgody ordynatora,
koordynatora i administracji. To nie jest prywatny folwark , prosze postepowaé zgodnie z
regulaminem organizacyjnym i wszystkimi przepisami. Pani nie moze tak robi¢, moze pani
oczywiscie organizowac spotkania z konsultantami, jak najbardziej, jesli pani méwi, ze
dotyczyto to pracy pielegniarskiej — nieprawda, dotyczyto to organizacji pracy natomiast
jesli chodzi o organizacje pracy dlaczego nie zostat zaproszony dyrektor do spraw
medycznych, dlaczego nie zostat zaproszony szef bloku, dlaczego nie zostat zaproszony
szef chirurgii? to nie jest tak, ze sobie same pracujecie, jeste$cie wyrwane z kontekstu
tylko wszyscy razem tworzymy ten organizm. Jesli organizuje sie takie spotkanie to nalezy
powiadomi¢ wszystkich i wszyscy bedziemy sie dogadywaé co zmienic, zeby byto lepiej.

Jezeli chodzi o wypowiedz pani Wioletty Totwinskiej Sala: ,Wazny komunikat dla
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Swiadczeniodawcow 16 listopada 2011 roku Narodowy Fundusz Zdrowia. Przypominamy
iz zgodnie z artykutem 132 ust 3 ustawy 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze srodkow publicznych nie mozna zawrze¢ umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej z lekarzem, pielegniarkg, potozng i inng osobg wykonujgca
zawod medyczny lub psychologiem jesli udzielajg oni Swiadczen opieki zdrowotnej u
Swiadczeniodawcy, ktéry zawart umowe o udzielenie swiadczen opieki zdrowotnej z
Funduszem. Jednoczesnie nalezy zwrociC uwage iz fakt zawarcia przez oddziaty
wojewodzkie Narodowego Funduszu Zdrowia umowy o udzielenie swiadczen opieki
zdrowotnej osobom wymienionym w art. 132, to jest lekarzem, pielegniarkg, potozng i
osobg wykonujgcg inny zawod medyczny lub psychologiem, jezeli udzielajg oni
Swiadczenia zdrowotne u $wiadczeniodawcy, ktéry zawart umowe o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej z Funduszem, umowa ta jest niewazna z mocy prawa ze skutkiem od
dnia jej zawarcia”. Jest to stanowisko Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia. Dyrektor
Cezary Nowosielski poinformowat, ze pani Wioletta wystapita o 3-letni urlop bezptatny do
SP ZOZ poniewaz wystgpita ze swoja firmg o kontraktowanie z Narodowym Funduszem
Zdrowia. Dyrektor podkreslit, ze jesli udzielitby tego urlopu to za chwile miaty 20 osob,
ktore powiedziatyby: ,prosze pana, jednej osobie pan udzielit a nam pan nie udzieli?
Wszyscy chcemy sprobowac, moze komus sie uda i cos zakontraktuje.” Tak nie moze byc.
Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze w zwigzku z tym, ze otrzymat oficjalng
informacje, ktéra wptyneta do sekretariatu SP ZOZ poprosit panig Wiolette o wyjasnienie
tej sytuacji poniewaz jako osoba, ktéra zajmuje stanowisko dyrektora powinien
powiadomi¢ Narodowy Fundusz Zdrowia o zaistniatej sytuacji. Na zasadzie porozumienia
stron pani Wioletta ztozyta wypowiedzenie z pracy i w tej chwili postepuje zgodnie z
przepisami prawa, zgodnie z ustawg o udzielaniu $wiadczeh zdrowotnych, pod ktorg
podlega zarowno dyrektor SP ZOZ jak i pani Wioletta. Dyrektor Cezary Nowosielski
poprosit, aby nie siaC demagogii ze pani zostata zmuszona — mogta pani pracowac tylko
nalezato rozwigza¢ kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia na swiadczenia opieki
dtugoterminowej, trzeba sie zdecydowac, albo pracuje w opiece diugoterminowej albo
pracuje w SP ZOZ w Siemiatyczach.

Zwracajgc sie do pani Wioletty Totwinskiej Sala jesli chodzi o zarzuty dotyczace
zmniejszenia dostepnosci do swiadczen dyrektor Cezary Nowosielski podkreslit, ze jest to
nieprawdg. Niech pani popatrzy na powiat bielski, gdzie stracili nocng i Swigteczng opieke,
poradnie kardiologiczng, poradnie okulistyczng. Chyba o wiele wazniejsze dla
mieszkancow powiatu jest zakontraktowanie z dobrym kontraktem poradni
kardiologicznej, gdzie sg tysigce pacjentdéw niz poradni onkologicznej na 115 pacjentéw i
narazajac sie na strate 90 tys. zi. i narazajac sie na dyscypline finanséw publicznych.
Prosze sie z tymi przepisami zapozna¢, z zasadami kontraktowania Narodowego
Funduszu Zdrowia i pani jako przedsiebiorca ma prawo otworzy¢ poradnie onkologiczng
za 3 lata, jesli bedzie sie to pani optacato, nie ma zadnego problemu.

Dyrektor Cezary Nowosielski przypomniat, ze pani poruszyla sprawe zamkniecia
POZ w Sledzianowie. Ta sprawa byta juz omawiana, powtarzaliémy ze POZ w
Sledzianowie byt to twér, ktéry diuzej nie mogt istnieé poniewaz byt to lekarz
wydelegowany z Mielnika do Sledzianowa. Omawialiémy to wielokrotnie, jest to
demagogia. Pani dobrze o tym wie, ze nie bylo takiej opcji aby spetni¢ ani wymagania
Narodowego Funduszu Zdrowia ani wymagania sanepidu, przynosito to straty, lekarz
wypowiedziat umowe wiec nie moglismy dalej tego kontynuowac.

Jesli chodzi o brak RTG w gabinetach stomatologicznych — to co pani opowiada
jest to czyste ktamstwo. Pani wie, jak funkcjonujg gabinety stomatologiczne w SP ZOZ: my
kontraktujemy te gabinety natomiast caty sprzet, lekarze, wszystko sg to podwykonawcy,
wszystko nalezy do nich. Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze przed
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kontraktowaniem gabinetow stomatologicznych zorganizowane zostato zebranie ze
stomatologami powiedzieliSmy, co nalezy spetni¢ aby mdéc konkurowac: harmonogram,
praca w soboty, radiowizjografia, my tego nie kupujemy jest to sprzet, ktory jest wkasnoscig
stomatologdéw to do ich decyzji nalezy to, czy to kupiag, czy sie zgodzg na prace w sobote
czy sie nie zgodza, czy zgodzg sie na obnizenie stawki czy sie nie zgodza. Te wszystkie
rzeczy, ktére zostaty ustalone ze stomatologami zgtosilismy w kontrakcie do Narodowego
Funduszu Zdrowia. Niestety, inne prywatne podmioty zrobity to lepiej, dyrektor Cezary
Nowosielski poinformowat, ze w zwigzku z tym wystosowat pismo do Narodowego
Funduszu Zdrowia ze jest za mato pieniedzy na Powiat Siemiatycki. Narodowy Fundusz
Zdrowia odpisat ze w zwigzku z tym pismem przeznaczajg dodatkowe 14 tys. punktow na
Powiat Siemiatycki i ogtoszono konkurs — dyrektor poinformowat, Ze znowu zorganizowat
spotkanie ze stomatologami , znowu powiedziat: prosze zakupi¢ radiowizjografie, prosze
mie¢ pomoc dentystyczng , prosze mie¢ albo kurs radiologiczny albo zatrudni¢ radiologa
bo to sg rzeczy, ktore rankinguja. Jak sie rozstrzygnie ten konkurs — zobaczymy, dyrektor
Cezary Nowosielski podkreslit, Zze nie jest za to odpowiedzialny. Na Powiat Siemiatycki
stomatologii bedzie wiecej ale czy ona bedzie nalezata do SP ZOZ czy do podmiotu
prywatnego — nie wiadomo, dyrektor podkreslit, ze nie ma wptywu, nie ma zadnego
przetozenia na lekarzy bo my jestesmy tylko administracjg, caty sprzet, cate wykonawstwo
jest po ich stronie.

Gtlos zabrata pani Przewodniczaca Teresa Bak, kiora stwierdzita, ze pracownicy
sg od tego zeby pracowac a panstwo jestescie od tego, zeby zajmowac sie prawem. To, w
jaki sposéb my wam méwimy o naszych problemach — w taki, jaki potrafimy czyli jezeli
piszemy pismo i czy jest ono do wiadomosci czy nie do wiadomosci, z logicznego
myslenia: jezeli ja widze, ze komus dzieje sie Zle, przechodze obok tego i niewazne czy to
jest napisane do wiadomosci czy nie do wiadomosci to ponosze takg samg wine jak ten,
co robi zle. Wiedzieliscie panstwo i pan Starosta i pan dyrektor bo pisaliSmy pisma ze
nasza sytuacja w ZOZ-ie nie jest zta, nigdy nie byto dobrze bo zawsze szpital byt biedny,
ciggle nam sie powtarza, ze nie ma pieniedzy na podwyzki, ha miejsca pracy, na sprzet,
nikt nam nie chce pomaoc. Od ilu$ lat Starostwo przejeto nasze mienie, zarzadza naszym
szpitalem, czy w zwigzku z tym polepszyta sie w szpitalu nasza sytuacja? Na pewno nie a
wrecz przeciwnie, pogorszyta sie, niemniej jednak takiej sytuacji jak za obecnego
dyrektora jeszcze nie mieliSmy nigdy. Pan dyrektor objgt stanowisko w czerwcu, poprosit o
jakas tam wspotprace, daliSmy mu czas i nasze problemy sie zaczety. Pierwsze jego
dziatanie byto takie, ze nie dostaliSmy poboréw , z dwutygodniowym opodznieniem ,
ttumaczenie byto takie, ze Fundusz zaczat inaczej wyptacac pienigdze. Fundusz wyptaca
dla catego wojewodztwa tak samo , nie tylko dla Siemiatycz. Jak zgtosilismy to do
inspekcji pracy, juz niewazne kto bo przeciez obecni tutaj wiedzg, na poprzedniej sesji jaka
byta sytuacja, jak bardzo napietnowat pan i zwigzki i ludzi, ktorzy probowali cokolwiek
zrobi¢ z tg sytuacjg. To, ze pan sobie pozyczyt a wtasciwie trzeba nazwaé rzeczy po
imieniu: ukradt pieniadze z funduszu socjalnego bez zadnej wiedzy pracownikéw i nimi
zarzgdzat wedtug wilasnego zyczenia, zrobit pan jeszcze z tego wielkg afere razem z
panem Starostg, ze my zgtosiliSmy sprzeciw. Nastepna sytuacja: panu sie chyba wydaje,
ze ten szpital to jest jakas prywatna wtasnos¢ . Jezeli pan mowi ze pani Hania Maj zostata
zwolniona ze stanowiska przetozonej dlatego, Zze nie wyliczyta norm zatrudnienia —
oczywiscie — pani Teresa Bak poinformowata ze powie poniewaz zebrani nie wiedzg, jak to
mniej wiecej wygladato: wiecie od czego pan dyrektor zaczat wylicza¢ normy zatrudnienia i
nakaz — kupit nam stopery na oddzialty. Majgc i tak bardzo mate zatrudnienie na
oddziatach jesli chodzi o pielegniarki musiatysmy kazdg czynnos$¢ wymierzy¢ ze stoperem
czyli ciSnienie, zastrzyk czy mamy to wykonywac tak jak nam prawo nakazuje czyli przed
kazdym zabiegiem jezeli do panstwa mam sie dotkngC i was nie zarazi¢ i siebie czyli
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musze wykona¢ pewne czynnos$ci: umyc rece i inne rzeczy . ZrobitySmy to wszystko tak,
jak nalezy, przez 3 miesigce chociaz nie byto czasu na pisanie, na wyliczanie tych norm.
Niestety, te normy wyszty dla pana dyrektora bardzo niewygodne poniewaz wyszto z tego,
ze nas jest za mato , ze nie radzimy sobie wiec pan dyrektor zebrat swojg sSwite
zarzadzajgca, ktora mu wstepnie pomaga i kazat paniom koordynujgcym obnizy¢ ten czas,
dostosowac do tego aby wyszio tak, jak mu sie podoba. Pani Teresa Bgk poinformowata,
ze jeszcze raz pyta: czy jezeli panstwo i minister ustala wzér bardzo trudny,
skomplikowany, do wyliczenia norm zatrudnienia to po co? Po to, zeby panu dyrektorowi
byto dobrze, paniom pielegniarkom? Nie, po to, zeby uzyskac informacje czy w danym
oddziale jest nas za duzo czy tez za mato. Utrudnianie nam pracy w ten sposéb byto w
ogole niepotrzebne, to takie btedne koto. Pan dyrektor nie zajmuje sie tym , co trzeba czyli
zarzadzaniem Zakfadem tylko utrudnianiem zycia pracownikom.

Pani Przewodniczgca Teresa Bak poinformowata, ze jezeli chodzi o wypowiedzenie
dla pani Ani Prokopowicz, w tej chwili sprawa jest w sadzie bo termin odwotania jest to 7
dni. Jak pan dyrektor moze co$ takiego powiedzie¢, ze ktos zarzadza mieniem a ta sala na
potoznictwie jest to pokdj dziennych odwiedzin dla pacjentek — Swietlica. Tam ani pan ani
nikt tg salg nie zarzadza jedynie moze pani oddziatowa powiedzie¢ czy mozemy tam wej$¢
czy nie poniewaz zlikwidowano stotéwke na ktérej tak, jak w wiekszosci tu pracujemy 20
lat, 30 i ponad 30, gdzie$ musimy sie spotykac i wcale nie musimy pana pyta¢ czy jezeli
brakuje personelu tak, jak byty prosby do pana , zgtoszenia z chirurgii, z innych oddziatow
ze nie moze byé jedna pielegniarka w tej samej chwili przy pieciu pacjentach
pooperacyjnych i jeszcze obskoczyC caty oddziat 40-osobowy. Pan to po prostu wszystko
lekcewazyt. Byt telefon do pani konsultant Zeby osoby, ktére odpowiadajg za to w catym
naszym panstwie i w wojewodztwie wypowiedziaty sie na ten temat. Pani konsultant — tak,
jak kolezanka powiedziata zaproponowata spotkanie w Biatymstoku, chciatySmy jecha¢ do
Biategostoku ale pani konsultant powiedziata, ze przyjedzie do nas. Pan dyrektor zarzuca,
ze forma byta niewfasciwa — tak na zdrowy rozum do kogo sie najpierw dzwoni? Chyba
trzeba zapyta¢ panig konsultant czy moze nam wyjasni¢, czy ma czas przyjechac.
Niemniej jednak pan jeszcze przed naszym powiadomieniem zdazyt zadzwoni¢ do pani
konsultant w bardzo niegrzeczny sposéb powiedzie¢ ,kto panig zaprosit?” Te wszystkie
dokumenty sg juz ztozone w sadzie, pani konsultant rowniez bedzie swiadkiem w sadzie.
To pan sie bardzo niewtasciwie zachowat w tej sytuacji. My jako pracownicy poniewaz nie
mamy wsparcia od przetozonej, od oddziatowej, od dyrektora, od pani kadrowej, ktbra nam
od wielu lat utrudnia zycie , mamy prawo interesowac sie i broni¢ swoich praw. Pani Anna
Prokopowicz nie jest osobg prywatng w tym przypadku, zadzwonita jako przedstawiciel
personelu, zwigzkéw zawodowych. Pani Teresa Bak podkreslita, ze to byt jej obowigzek a
nie prawo bo jezeli zgtasza sie do niej jako przewodniczacej, jesli kto$ przysyta pismo czy
prosi to nie to, ze sobie moze badz nie moze a musi to zrobi¢. Pan zostat odpowiednio
uprzedzony pismami, na zebraniu a to ze ktos, nazywajac rzeczy po imieniu jakis kabel
zdjat ogtoszenie, ktére wisiato na tablicy bo przeciez my mamy prawo miedzy sobg sie
kontaktowac, i przyniost do pana i pokazat i zdgzyt pan zrobi¢ awanture i nam i
konsultantce i zwigzkom i wszystkim i machat pan tym na zebraniu ,kto to napisat, niech
sie zgtosi” .Panie dyrektorze, niech pan sie nie poniza bo to, co pan wyprawia w tym
Zaktadzie to jest to szczyt wszystkiego. Pani Teresa Bak przypomniata, ze wspominalismy
na poprzedniej sesji ale skorzysta z tego, ze jest wieksze gremium; pan dyrektor wizyte i
wizytacje szpitala zaczat o wpdt do pierwszej w nocy i wiecie panstwo za co udzielit
nagany? Za to, ze nie zostat obstawiony na oddziale po co on wszedt chociaz kolezanki i
tak styszaty ze jest dyrektor bo pan dyrektor zapukat do drzwi , jedna wyszta — chodzi o
potoznictwo i ginekologie — jedna wyszta z porodowki, druga z noworodkow, styszy ze pan
dyrektor puka do lekarza dyzurnego no to nic sie nie odzywaty, przeszty, powiedziaty
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dzien dobry i dostaty nagane za to, ze sie nieodpowiednio zachowaty. To takie drobne
sprawy, w kazdy dzien pan komu$ utrudnia, szczegolnie pracownikom zycie. Pan
naprawde nie zajmuje sie pracg, mato tego — jest to wszystko za przyzwoleniem pana
Starosty bo jezeli pan dyrektor wspomniat o grafikach owszem, byto zebranie na lzbie
Przyje¢. W tym miescie sg rozne wyznania, my pracujemy tu wszyscy razem, nigdzie nie
byto takiego cyrku zeby Starosta przychodzit i interweniowat bo Zle jest utozony grafik. My
miedzy sobg sie poktdcimy, porozmawiamy, pozamieniamy ale w takich sprawach? Czemu
pan nie przyszedt jak poboréw nie mielismy? Czemu pan nie przyszedt jak fundusz nam
zabrano? Gdzie pan byt?

Na sali rozlegty sie oklaski.

Pani Przewodniczaca Teresa Bak stwierdzita, ze jest piekny protokdt Rady Powiatu
z pazdziernika bo w ogéle to chyba po dwdch miesigcach dopiero powiat zamieszcza te
protokoty w internecie niemniej jednak tam niewiele osdb wchodzi. Zwracajgc sie do
Starosty pani Teresa Bak stwierdzita ze nie wie, czy pan Starosta przeczytat jeszcze raz
to, co tam byto nagrane i napisane — pani Teresa Bak przyznata, ze rzeczywiscie
poprawnie i dobrze napisane i to, jakie problemy zgtaszalismy. Co wy z tym zrobiliscie? lle
nam obiecaliscie na tej poprzedniej Radzie? To wszystko jest zapisane. Co zrobiliscie z
tym? Pan powiedziat ze w tym roku szpital bedzie naszym priorytetem, czy chociaz
ztotowka jest przeznaczona? Nic, nic nie jest przeznaczone, po prostu kredyty sptacajg
pracownicy, radzimy sobie sami. Mato tego, to jeszcze zapewnit nam pan dyrektora , ktory
nam codziennie utrudnia zycie zwalniajgc pracownikoéw, dajac wypowiedzenia. To my sie
szkoli¢ nie mamy prawa? Pani Teresa Bak stwierdzita, ze nie rozumie o co tu chodzi i
wyrazita opinie, ze pan dyrektor by w ten sposdb nie postepowat gdyby chociaz te pisma
byty dane do wiadomosci ale sam pan Przewodniczacy pokazat, jaka gruba byta ilos¢ tych
pism. Gdybyscie w ogdle przeczytali i cos z tym zrobili , to jest tez wasza wina to, co dzieje
sie teraz.

Na sali rozlegty sie oklaski.

Starosta Mikotaj Mantur zwracajgc sie do pani Teresy Bak poinformowat Zze nie
widzi powodu zeby sie w ogdle ustosunkowywac¢ do pani wypowiedzi. Jest to stek
demagogii, oszczerstw, ktamstw. Szkoda stéw. Jezeli to tak ma wyglada¢ Starosta
zaproponowat aby takich spotkan wiecej nie robi¢ poniewaz niczemu one nie stuza.
Szkoda czasu naszego i panstwa.

Gtos zabrata pani Hanna Jachimczuk kadrowa SP ZOZ w Siemiatyczach ktora
poinformowata, ze swoje stowa kieruje do pani Teresy Bak . Pani Hanna Jachimczuk
stwierdzita ze rzeczywiscie od wielu lat jest zatrudniona w Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,
uczestniczy w spotkaniach z dyrektorami, ze zwigzkami zawodowymi, jest kadrowg, jest
rowniez cztowiekiem. Wszystkie rzeczy, ktére dotycza pracownika w jakiejs mierze
dotyczg rowniez jej natomiast zdanie, ktore zostato wypowiedziane w stosunku do jej
osoby ze od wielu lat utrudnia zycie — moze pani Teresie rzeczywiscie utrudnia zycie, pani
Jachimczuk stwierdzita ze nie wie, czy paniom wszystkim utrudnia zycie, jezeli tak to prosi,
aby o tym powiedzie¢ — czeka na odpowiedz czy komukolwiek cokolwiek zrobita ztego?
Pani Hanna Jachimczuk podkreslita, ze wykonuje tylko swoje obowigzki, wy macie swoje
obowigzki — pani Jachimczuk zaznaczyta, Ze ich nie zna, stara sie robic tak, jak potrafi to
robi¢ najlepiej i chce robi¢ tak, aby to byto zrobione dobrze natomiast takich stow, ktére
zostaty tutaj wypowiedziane w stosunku do jej osoby. ,Przykro mi bardzo pani
Tereso,stysze pani stowa 17 lat bo 17 lat pracuje i ciggle sq to te same stowa.”

Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze chciatby odnies¢ sie do kwestii
funduszu $wiadczen socjalnych. Dyrektor podkreslit, ze to nie on korzystat z funduszu
Swiadczen socjalnych tylko jego poprzednik, ta sytuacja byla zastana. Panstwowy
Inspektor Pracy nie ukarat go karg za korzystanie z funduszu swiadczeh socjalnych
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powiedziat , Zze w zwigzku z tym, ze byta to sytuacja, ktérg dyrektor Nowosielski zastat nie
miat na to zadnego wptywu. Stopery sg niezbedne do obliczenia norm zatrudnienia.
Zwracajgc sie do pani Teresy Bak dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat ze
oczywiscie mozna udowodni¢ ze jedna osoba wykonywata swojg prace podwajnie: na
oddziale ginekologiczno — potozniczym t6zko Scieli sie 20 minut a na oddziale
wewnetrznym 3 minuty. To sg fakty, ktére wynikajg z obliczen. 20 minut potrzeba na
ginekologii i potoznictwie na zascielenie t6zka a 3 minuty na oddziale wewnetrznym.

Dyrektor Cezary Nowosielski poinformowat, ze chciatby odnies¢ sie do wypowiedzi
pani Teresy Bak, ktéra méwi o zastraszaniu o mobbingu. Dyrektor poinformowat ze
chciatby powiedzie¢ o sytuacji z 29 pazdziernika 2011r.: dtugi weekend, 29 pazdziernika,
pani Teresa Bak przychodzi do niego z pismem Zze jako osoba funkcyjna , Solidarnosci”
prosi o udzielenie z czasie 12-godzinnego dyzuru dnia wolnego na sprawy zwigzkowe
zgodnie z ustawa. Dyrektor Nowosielski zaznaczyt ze pomija to ze pani Bak nie zna
ustawy i cytuje w swoich pismach zte artykuty to chciatby powiedzie¢ jaka byta
odpowiedz:. Odpowiedz byta nastepujgca: w dniu 25-go, nie 25-go tylko 29-go pani wzieta
wolne, wykonywata pani nastepujgce czynnosci zwigzkowe: byta pani w banku, byta pani
w zarzadzie zwigzku zawodowego, wykonywata pani sprawy ksiegowe. Dyrektor Cezary
Nowosielski poinformowat, ze sprawdzit wszystko: 29 pazdziernika — sobota przed dtugim
weekendem, banki sg nieczynne, zarzad zwigzku byt nieczynny a sprawy ksiegowe
zgodnie z ustawg nie muszg by¢ wykonywane w czasie 12-godzinnego dnia pracy, za
ktory SP ZOZ pani zaptacit, poza zaktadem pracy. Prosze najpierw samemu spojrzec, co
pani robi, jak pani sie zachowuje, jak pani naduzywa swoich zwigzkowych stanowisk w
stosunku do dyrekcji ale rowniez do innych pracownikow, dyrektor Cezary Nowosielski
poinformowat, ze moze zacytowac jak pracownicy sg przez panig Bak zastraszani.

Pani Przewodniczaca Teresa Bak zwracajgc sie do dyrektora Cezarego
Nowosielskiego poinformowata, ze zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych kazda
organizacja zwigzkowa ma prawo wykorzysta¢ na prace zwigzkowg tyle godzin w
miesigcu ilu ma cztonkéw. Prosze policzy¢ od poczatku roku kalendarzowego 2011 ile
nasza organizacja wykorzystata godzin. Wiekszos¢ tak jak tu jest czionkow zwigzkow i
pracownikdw wszystko to robimy spotecznie i w prywatnym czasie. W ustawie o zwigzkach
zawodowych jest tak, ze moge te prace wykonywacC na terenie Zaktadu badz poza
terenem Zaktadu. Pani Teresa Bak potwierdzita, ze rzeczywiscie wystgpita do pana
dyrektora o udzielenie dnia wolnego, jednego na kilka miesiecy, jest to kilka godzin a
znacznie wiecej nam sie nalezato. Do tej pory nie byto takiego obowigzku przy zadnym
dyrektorze, jezeli wystepowalismy z takim pismem, byt podany artykut i nie byto problemu
-udzielat nam raz na jakis czas dnia wolnego i nikt nie musiat sie ttumaczy¢. Pani Teresa
Bak poinformowata ze pan dyrektor zazgdat aby wyjasnita, co w ten dzien robita i
podkreslita, ze dyrektor nie ma takiego prawa aby zgdac¢ informaciji, co w tym czasie robita.
Pani Teresa Bak poinformowata, Ze odpisata w pierwszym piSmie ze wykonywata
czynnosci zwigzkowe polegajgce na..., zacytowata z ustawy co moze to by¢. Pani Teresa
Bak stwierdzita: ,widze ze pana pomoc juz tam szuka tych pism, ja tez mam, ja nie
wzietam tego”. Pani Teresa Bak wyrazita opinie, ze jest to Smieszne dlatego ze z dnia 29
pazdziernika ttumaczy sie juz chyba 6 pism. Pan dyrektor nie ma co robi¢ tylko kaze
odpisywac. Pani Bak podkreslita ze nie napisata, ze byta w banku tylko napisata, ze moze
wykonywac takie a takie czynnosci zwigzkowe, ktore sg podane w ustawie, jest tam
okreslone, co robi Zarzad. Czy to nie jest utrudnianie dziatalnosci zwigzkowej? Pani
Teresa Bak poinformowata, Zze jak zapytata pana dyrektora kto jej zwrdci te godziny kiedy
jest wzywana na zebrania w wolnym czasie — pani Teresa Bak poinformowata, ze pracuje
w dyzurach — i przychodzita na wiekszo$S¢ zebran tak jak inni pracownicy w naszym
prywatnym czasie ,to czego pan sie czepia? Jeden dzien udzielit pan na pét roku i pan
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chce zeby sie dziesiecioma pismami z tego tumaczy¢? Czy pan nie ma wiekszych
problemow w tym Zaktadzie? Czy pan nie ma czym sie zajmowac?”

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz przypomniat, ze wypowiadajgc kilka
stow na poczatku dzisiejszego spotkani prosit 0 zrozumienie bo w tej chwili nie chciatby
by¢ Zle zrozumiany ale ta konwersacja bardziej odpowiada nie temu ogromowi problemaéw,
jakie widzi osobiscie i widzg koledzy z Rady, widzg panie i widzi dyrekcja i ordynatorzy
oddziatdbw widza, zeby konwersowac na tematy szczegotowe czy w pigtek czy w sobote
ktos gdzies tam byt. Panie zwrdcity sie bo panie najbardziej w tym momencie widziaty
problem polegajacy na: wreczaniu wypowiedzeh — okazuje sie, ze bylo jedno takie
wypowiedzenie, chodzi o panig Anne Prokopowicz. Przewodniczacy Rady podkreslit ze
czytajgc to w liczbie mnogiej myslat, Ze chodzi o troche wiecej przypadkow , uspokoit sie
bo oczywiscie jest to przykra sprawa i prosze nie zrozumie¢ ze ktokolwiek z nas myslatby
ze jest to fair jesli kto$ traci prace ale to nie jest kompetencja Rady Powiatu ani chyba
Zarzadu Powiatu aby przywréci¢ panig do pracy. Padio stwierdzenie ze sprawa jest w
Sadzie Pracy, sad miejmy nadzieje rozstrzygnie to tak jak nalezy. ,Wymuszenie zwalnia
sie” - pan dyrektor wyjasnit, na czym to polega w kontekscie pani Wioletty Totwinskiej Sala,
ze nie mozna jednoczesnie mie¢ kontraktu i pracowa¢c w SP ZOZ. ,Bezpodstawne
przenoszenie na inne odcinki pracy” - Przewodniczacy Rady stwierdzit ze rozumie iz
dotyczy to pani Hanny Maj i tylko, czy przypadkdéw przenosin byto wiecej? Czy jest to
jeden przypadek czy wiecej bo z pisma nie wynikato. Przewodniczacy Bogustaw
Zduniewicz stwierdzit, Zze najgorsze stowo jakie jest, ktore proponowatby uzywac¢ w
zastanowieniu tak jak mowit na pazdziernikowej sesji apelujgc o to, zeby nie kopac takiego
gtebokiego rowu miedzy paniami jako personelem medycznym a dyrekcjg, administracjg
bo jak sie wykopie za gteboko to jak widac jest trudno, to sie nawarstwia a niektére rzeczy
mozna by byto — Przewodniczacy Rady podkreslit, ze tak uwaza — spokojnie dogadac sie i
wtedy bytby inny obraz — nie chodzi o to, ze nie musielibysmy zajmowac sie — ale byiby
inny obraz wsrdod oséb korzystajacych z ustug SP ZOZ. Przewodniczacy Rady Bogustaw
Zduniewicz zaznaczyt, ze nie jego rolg jest przytaczanie, jakie opinie panujg na rozne
tematy jezeli chodzi o nasz SP ZOZ, one sg rdzne, panie same o0 tym wiedzg,
Przewodniczacy stwierdzit ze rowniez ma rézne odczucia jako pacjent, jako osoba, z ktérej
otoczenia pacjenci przebywajg w SP ZOZ, opinie te sg raz lepsze, raz gorsze, takie sg
uwarunkowania. Przewodniczgcy Rady poinformowat, ze przeszedt do czwartego obszaru
,zastraszanie” - na ten temat byto jak najmniej i dzieki Bogu ze jak najmniej, oznacza to
,2ze byC moze byto to uzyte w tym pismie na wyrost bo nie padty tu konkretne przypadki bo
to juz nie nalezy to do organéw Rady Powiatu. Przewodniczacy Rady Bogustaw
Zduniewicz wyrazit opinie, ze obie strony sie wypowiedziaty, Komisja Zdrowia wystuchata
tego wszystkiego, Zarzad jest obecny, kazdy potrafi wtasne wnioski wycigga¢ i na pewno
zadne decyzje nie zapadng tutaj. Troche bolesne sg takie oskarzenia, ze nikt z niczym nic
nie robit . To nie jest tak, Rada Powiatu czy komisja musi widzie¢ w sposob taki, ze wazne
sq dziatania, aby pozyska¢ srodki zewnetrzne o czym byta mowa jesli chodzi o te dwa
projekty. Przeciez Rada wyrazita zgode dla Zarzadu na sprzedaz nieruchomosci z jasnym
przeznaczeniem i od tego odwrotu nie bedzie ze ma to zabezpieczy¢ wktad wtasny jesli
uda sie sprzedaC nieruchomos¢. Przewodniczacy Rady zaznaczyt, ze chodzi o
nieruchomos¢, w ktérej pracuje i powie szczerze ze jest — brzydkie stowo — w rozkroku bo
jedng nogq jest tam gdzie sie sprzedaje i za moment moze by¢ problem a nalezy do kadry
kierowniczej a z drugiej strony rozumie, ze jest to potrzebne zeby wtozy¢ te pienigdze w
nasz szpital po to, zeby mogto to zacza¢ funkcjonowac.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz zapytat, kto z pandw radnych chciatby
zabra¢ gtos w odniesieniu do tych stwierdzen, wystapien? Przewodniczgcy Rady poprosit
0 rozwazne wypowiedzi.
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Gtos zabrat radny Marek Bobel, ktory poinformowat, ze swoje pytanie kieruje do
pani kadrowej. Z tego, co mowity panie pielegniarki, z tego co méwita pani to ten tryb
wprowadzania regulaminu pracy i zapoznania z nim pracownikéw — radny poinformowat,
ze dla niego jest on niejasny, chciatby szerszej, kompletnej informaciji jak regulamin zostat
wprowadzony, jak poinformowano pracownikéw? Nasuwa sie pytanie: czy spotkanie z
panig konsultant byto to spotkanie towarzyskie czy szkoleniowe ? Radny stwierdzit, ze
jego zdaniem byto to spotkanie szkoleniowe wiec pan dyrektor powinien by¢ zadowolony
ze pracownicy chcg sie szkolic. Powody wypowiedzenia padty tylko ze strony panh
pielegniarek , radny Marek Bobel stwierdzit, Ze jego zdaniem sg to powody ,mocno giete”.
Radny poinformowat, ze zna panig Anie od wielu lat i moze wystawi¢ o tej pani jak
najlepszg opinie. Wie, ze nie jest konfliktowa, bardzo dobrze sie kiedy$s z panig Anig
wspotpracowato w zwigzkach zawodowych, w tym samym zwigzku. Radny Marek Bobel
zwracajac sie do dyrektora SP ZOZ ztozyt propozycje , co prawda nie ma poreczenia w
prawie pracy ale jako radny powiatu sktada poreczenie za panig Anie i prosi pana
dyrektora aby nie i$¢ dalej w konflikt , zeby pan wycofat wypowiedzenie a pani Ania
zobowigze sie ze bedzie przestrzega¢ — tak jak w tej chwili przestrzega — praw
zwigzkowych, praw pracowniczych.

Na sali rozlegty sie oklaski.

Radny Ryszard Pierlejewski stwierdzit, Zze tego konfliktu by nie byto, sg to
zasztosci nie tylko tej kadencji ale chyba tej kadencji szczegodlnie. Rady Ryszard
Pierlejewski poinformowat, ze od wielu, wielu lat jest radnym , zawsze postulowat o to,
zeby stworzy¢ pakiet ochronny dla szpitala w postaci dominujgcej pozycji w naszym
budzecie powiatowym bo w hierarchii potrzeb, wydatkdéw ten temat jest tematem pierwszej
rangi, priorytetowym. Nie byloby takiej sytuacji ze ludzie sg dzis zwalniani, ze nie bedg
mieli Srodkow do zycia, ze szpital jest niedoposazony bytby ten temat moze nie do konca
ale w miare podobny jak jest w innych powiatach. Na dzien dzisiejszy ta sytuacja tak
narosta i bedzie nabrzmiewa¢ dalej , radny stwierdzit Ze nie wie i zastanawia sie czym to
sie zakonczy. Radny Ryszard Pierlejewski przypomniat, ze w swoim wystgpieniu w
pazdzierniku nie chciat ocenia¢ pracy pana dyrektora dlatego, ze byt pan jeszcze zbyt
mtodym dyrektorem, chodzi o staz dyrektorski w Siemiatyczach . Radny Ryszard
Pierlejewski przypomniat, ze apelowat do pana dyrektora o prowadzenie tej firmy w miare
ludzko , radny zaznaczyt ze wie, ze zawsze bedzie konflikt bo jest to konflikt interesow
miedzy zwigzkami zawodowymi a dyrekcjg. Radny Ryszard Pierlejewski zwracajac sie do
dyrektora Cezarego Nowosielskiego stwierdzit, ze zaczal on swoje urzedowanie do dnia
dzisiejszego wylgcznie na negacji pracownikdw i to szczebla najnizszego — radny
stwierdzit, ze moéwi raczej o szczeblu srednim pielegniarek — takich zachowan , na jakie
skarzg sie pracownicy i ktére sie styszy a dzis w swoich wypowiedziach pan dyrektor sam
to potwierdzit, ze: ,no bo styszatem” ,"doszto do nie”, ,moéwig’, ,by¢ moze”. Panie
dyrektorze jak pracownik pojdzie z panem do sadu a pan w sgdzie powie ze ,styszatem”,
,by¢ moze” ;| ,doszto do mnie” to bedzie kpina — kpina w sadzie z pana decyzji, z zajetego
stanowiska, zostanie ono bardzo szybko obalone i bedzie pan musiat przywrdcic¢
pracownika do pracy. Radny Ryszard Pierlejewski poinformowat, ze zwraca sie do pana
dyrektora jako radny Rady Powiatu zeby przemyslat pewne pociggniecia. Nie jest dobrym
menedzerem ten, kto tylko i wylacznie poprzez zwalnianie ludzi z pracy probuje ratowacé
firme. Pan dyrektor o tym dobrze wie, wiekszos¢ ludzi tu zebranych tez o tym dobrze wie
ze nie jest to droga do sukcesu.

Radny Ryszard Pierlejewski zwracajac sie do Starosty Mikotaja Mantura stwierdzit,
ze nie chce go poucza¢ czy mowic¢, jak Starosta ma sie zachowywac ale takie
stwierdzenie jak pan dzisiaj powiedziat ze pan dyrektor bedzie dyrektorem poki ja bede
Starostg — to nie na tym forum. Jest to zbyt szerokie forum sktadajace sie z wielu
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Srodowisk, z wielu ludzi i takie stwierdzenie prowadzi do wypaczen w przysztosci z takiej a
nie innej strony bo ta druga strona czuje sie absolutnie pewna, ma peten komfort i moze
robi¢ wbrew prawu, wbrew stosunkom miedzyludzkim i wbrew zachowaniom ludzi w miare
cywilizowanych. Radny Ryszard Pierlejewski stwierdzit, ze nie mysli, ze byto to akurat
stwierdzenie trafne , pan Starosta réwniez podlega emocjom jak kazdy inny cztowiek |,
czasami trzeba sie troche zastanowiC zeby powiedzie¢ to, co sie powinno powiedzie¢ do
ludzi ktérzy przyszli tu po to, zeby porozmawiac o takich a nie innych bolgczkach. Radny
Ryszard Pierlejewski podkreslit ze wie, ze pan dyrektor oczywiscie ma swoich
wspotpracownikow, niektorzy sg oddani i to bardzo bo wsréd kadry kierowniczej sg ludzie
ktdérzy mogg czy powinni mie€¢ emeryture czy majg emeryture i zrobig wszystko, ,pokalajg
sie” po to tylko, zeby sie dostosowa¢ do wymogdéw zarzadczych, niekoniecznie zawsze
stusznych, sprawowanych przez dyrektora.

Na sali rozlegty sie oklaski.

Starosta Mikotaj Mantur stwierdzit ze dziwi sie z jakiego powodu panie klaskaty bo
z tej wypowiedzi nic nie zrozumiat. Starosta zaapelowat, Ze jezeli ktos chce co$
powiedzieC to zeby wypowiadaty sie te osoby, ktore rzeczywiscie majg cos do powiedzenia
bo pan radny Pierlejewski poza zarzutem kierowanym do Starosty i do dyrektora ze
jestesmy niecywilizowani, ze ja powiedziatem, ze dyrektor bedzie dyrektorem dopdki ja
bede Starostg, radny poucza Zze Starosta nie miat prawa tak powiedzie¢ — Starosta
podkreslit, ze powiedziat tak z petng odpowiedzialnoscig i prosi, aby go nie pouczaé. Czy
ktokolwiek wynidst cos z tej wypowiedzi? Pan radny méwi juz moze piagty raz o tym, zeby
stworzy¢ priorytety dla szpitala jezeli chodzi o budzet a czy pan radny Pierlejewski ztozyt
cho¢ jedng propozycje, ktére wydatki nalezatoby zmniejszy¢ zeby przeznaczy¢ na ten cel?
Prosze dac takg propozycje czy zmniejszy¢ szkotom czy zmniejszy¢ na drogi czy moze
trzeba nie wydawaé 200 tys. zt. na diety dla radnych a moze wystarczy 100 tys. zt. - takg
propozycje mozna ztozy¢. Moze pan zaproponowac aby pobory Starosty obnizy¢ o potowe
— jakagkolwiek propozycje a nie mowicC caty czas na sesji ze pan walczy o szpital aby on
byt priorytetem w budzecie. Jedng propozycje niech pan ztozy, gdzie trzeba pomniejszy¢
zeby przeznaczy¢ na szpital. Starosta Mikotaj Mantur przeprosit za emocje.

Radny Ryszard Pierlejewski stwierdzit ze pan Starosta chyba byt obecny ale nie
stucha. Rady przypomniat ze moéwit, jego propozycja byta krétka: zrezygnowac z budowy
drog na jeden rok lub dwa a zajg¢ sie szpitalem bo rok czy dwa po kazdej drodze mozna
jako$ przezy¢, przejechaé, przejs¢ natomiast jak nie bedzie szpitala przy tym naszym
starzejgcym sie spoteczenstwie, gdzie mtodziez wyjezdza, zostajg sami starsi ludzie i oni
potrzebujg non stop opieki medycznej to ten szpital naprawde musi by¢. Rady Ryszard
Pierlejewski zwracajgc sie do Starosty poinformowat, ze to byla jego propozycja:
zrezygnujmy z budowy drog i zrébmy doby uktad dla szpitala tak, aby mdgt on istniec,
zeby ludzie nie mieli tych probleméw, ktére dzis majg. Radny stwierdzit, ze Starosta mu
zarzuca, ze tego nie mowit — to prosze siegnaé do protokotow. Radny Ryszard Pierlejewski
zaznaczyt, ze nie chciat Starosty pouczaé, nie jest to jego pouczenie tylko jego
stwierdzenie, ma prawo do stwierdzenia jako radny takich czy innych zachowan czy
argumentow.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz stwierdzit, ze pan radny Ryszard
Pierlejewski przeciez wie, jak sie konstruuje budzet powiatu bo jest radnym drugg
kadencje. Przewodniczacy Rady zaznaczyt, ze nie chciatby byé znowu postawiony — z
catym szacunkiem do pani Przewodniczacej — po drugiej stronie barykady bo nie stoi po
zadnej stronie i taka jest jego rola ale w tym momencie musi powiedzie¢ ze pan radny
Pierlejewski nie ztozyt przy konstruowaniu budzetu zadnego wniosku dotyczgcego
przeznaczenia srodkow na okreslony cel. Pan to méwit na pazdziernikowej sesji z
udziatem pan, tylko na sesji a taki wniosek — przewodniczgacy Bogustaw Zduniewicz
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podkreslit, ze pilnuje wnioskdéw swoich radnych — na pewno bytby omawiany gdyby pan dat
propozycje do konstrukcji budzetu. Nie chodzi konkretnie o szpital czy SP ZOZ, od pana
radnego Pierlejewskiego nie wptynat zaden oficjalny wniosek dotyczacy konstruowania
budzetu. Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz stwierdzit, ze musiat to powiedzie¢ bo
zagmatwuje to sytuacje i kto§ moze pomysleé ze rzeczywiscie tak sie dzieje ze tu byto
wnioskowane a Rada nie wziefa tego pod uwage.

Radny Czestaw Zero zwracajac sie do Przewodniczacego, pan, ktére odpowiadajg
za zdrowie tego spoteczenstwa siemiatyckiego oraz wszystkich zebranych wyrazit opinie,
ze tutaj jest wiecej spraw do powiedzenia i spotkanie nie moze odby¢ sie na zasadzie, ze
tam siedzi Polska, spoteczenstwo, tu siedzi Sejm a z tylu organy wykonawcze — bo tak to
wyglada — tyle macie do powiedzenia co spoteczenstwo naszego kraju przy dzisiejszych
rzadach. Radny Czestaw Zero poinformowat, ze zada kilka pytan, pan dyrektor juz tu
cze$ciowo wspomniat ale chciatby zada¢ panu dyrektorowi pytanie: ktére kontrakty pan
dyrektor naprawde korzystnie podpisat dla naszego szpitala a ktdére w negocjacjach
wypadty? Czy to prawda, ze pan dyrektor widzac, co sie dzieje w szpitalu dostat podwyzke
a jesli tak, to jaka byta motywacja Zarzadu i wiadz ze takga podwyzke panu dano?
Dlaczego zatrudnia pan dodatkowych pracownikow biurowych, czy z bedgcych na stanie
nie ma kompetentnych osdb, czy pan patrzy na wyglad zewnetrzny? Radny Czestaw Zero
poinformowat, ze boli go ze sg uroczystosci na miescie i pan idzie z paniami z dtugimi
nogami, dlaczego pan nie wezmie ktérejs z pan pielegniarek czy ktérego$ ordynatora czy
lekarza? Dlaczego pan tego nie zrobi dla spoteczenstwa zeby widzieli ze to sg ludzie,
ktérzy dbajg na nasze zdrowie? Czy panu chodzi o wyglad czy o zdrowie spoteczenstwa?

Na sali rozlegty sie oklaski.

Radny Czestaw Zero zapytat, dlaczego stojg puste budynki po pogotowiu |,
dlaczego tam sie nic nie dzieje, jakie pan ma zamiary? Czy to pogotowie nie powinno byc¢
blizej szpitala zeby funkcjonowato sprawnie i zeby efekt byt inny, natomiast jezeli sg
niewykorzystane budynki to pan dyrektor powinien za to odpowiadac.

Sprawa nastepna: czy zwigzki zawodowe majg dziata¢ pod pana dyktando? Radny
Czestaw Zero wyrazit opinie ze nie. Pan obowigzkiem — radny przeprosit ze uzyje
brzydkiego stowa ale nazywa sie ono na ,z° - jest obowigzkiem wykonywacC to, co
reprezentujg tych, ktérzy ich wybrali bo przewodniczaca tego czy innego zwigzku nie jest
wybrana po to, zeby popisywata sie przed panem ale po to, zeby reprezentowata zatoge,
przedstawiata te problemy, ktére pan powinien rozwigzywac¢ i pan to lekcewazy. O
relacjach zwigzki zawodowe — pracodawca w ogole nie ma pan pojecia a jezeli takiego nie
ma to powinien pan spotkac¢ sie z paniami , panu podpowiedzg i wtedy nie bytoby tych
lekkomys$inych wypowiedzen — radny Czestaw Zero wyrazit opinie, ze do szpitala jako
radni pojedziemy, jako stuchacze i zwrocimy uwage, jak pan bedzie sie tam zachowywat.
Radny Czestaw Zero zwracajac sie do dyrektora Cezarego Nowosielskiego stwierdzit, ze
daliSmy panu zaufanie w swoim czasie. Radny poinformowat, ze zwrécono mu uwage ze
,CO, juz wspotpracujesz z rzadzacymi?” Nie, daliSmy tg szanse, tak samo data cata zatoga
i spoteczenstwo zeby pan zaczat to zmienia¢ bo duzo zmian potrzeba. Nie znaczy to, ze
pan nic nie zrobit, duzo zrobit ale popetnit pan tez duzo btedéw. Funkcjonowanie szpitala
nie moze by¢ na zasadzie: ,wy — my” Ze pan ma za sobg wtadze, Rade, Zarzad a tamtych
to mozna pozwalnia¢ czy moze pan jako pracodawca zrobi¢ co zechce. Te relacje
dyplomacji i wspotpracy — pan w tym kierunku nic nie zrobit a o to pana prosilismy, daliSmy
dla pana wotum zaufania, radny Czestaw Zero poinformowat, ze jako radny przynajmniej
na jakis czas to zaufanie cofa bo pan dyrektor nie zastuguje na to zaufanie.

Na sali rozlegty sie oklaski.

Radny Czestaw Zero zwracajac sie do Przewodniczacego Rady przeprosit, ale
jako radny réwniez ma prawo sie tu wypowiedzie¢. Pan jest na tyle elokwentng i madrg
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osobg, znajaca sie na zarzadzaniu, biorgcg udziat w wiekszosci posiedzen Zarzadu,
kierujgcg pracg Rady i komisji i jest osobg dyplomatyczng. Tez prosimy pana o wiecej,
o to, aby wiozyt pan troche serca a to sie zmieni bo ta sprawa jest bardzo wazna.

Jezeli chodzi o pana Staroste — radny Czestaw Zero przypomniat, ze kiedy$ brat
taki temat co sie dzieje w sklepie monopolowym , dalej jest to niezmienione, Policja
zaczeta $ciga¢ przed $wietami ludzi. Radny Czestaw Zero stwierdzit, ze ci ludzie , ktorzy
tutaj siedzg na pana gtosowali, czy panu nie wstyd, ze pan ich tak lekcewazy?

Na sali rozlegty sie oklaski.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz stwierdzit, Zze trudno mu sie odniesé
do kwestii wtasnej dyplomaciji o ktérej moéwit radny Czestaw Zero. Na temat wktadanego
serca mogtby sie odniesc ale uwaza ze nie miejsce tutaj. Nie nakrecajmy takiego podziatu
— panie klaszcza, Przewodniczacy Rady podkreslit, Ze panie rozumie z catego serca — tak
jest przy takich spotkaniach. Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz zwracajac sie
do radnych podkreslit, Zze nie jest to sesja Rady Powiatu jest to posiedzenie Komisji
Oswiaty wspodlne z Zarzadem, Przewodniczacy wyrazit nadzieje, ze na pytania zostang
udzielone odpowiedzi.

Radny Jan Zalewski stwierdzit, Zze zarzadzanie szpitalem jest to bardzo trudny
temat, jest to bardzo zlozony organizm czasami trudno go zintegrowac. RoOznie bywato
jezeli chodzi o wspotprace — radny przypomniat, ze przez trzy kadencje funkcjonowat tu
jako wicestarosta lub starosta — roznie te sprawy sie uktadaty jezeli chodzi o wspotprace
jezeli chodzi o poszczegdlne zwigzki a dyrekcje. Teraz ta sprawa faktycznie nabrzmiata.
Radny wyrazit opinie, ze pan dyrektor wida¢ ze na zarzadzaniu zna sie natomiast ujawnity
sie pewne negatywne cechy osobowoéci ale jako miody cztowiek jak tego wszystkiego
wystucha to moze sie zmieni¢. Radny Jan Zalewski wyrazit opinie, ze dyrektor dojdzie do
porozumienia i ta przepas¢ nie musi sie powieksza¢ bo sg takie realia ze trzeba pracowac
dla tej jednostki. Czasami jest tak, ze wiele rzeczy to nie jest tez tak, ze dziejg sie ze zlej
woli dyrektora czy ze zitej woli zwigzkow zawodowych bo tez trzeba tu powiedzie¢ ze
pewne rozwigzania systemowe nie sg trafne a wiec ilos¢ srodkéw - ptatnikiem jest NFZ —
jest za mata, sprawy ekonomiczne, powiat tez nie jest dobrze wyposazony w dochody a
wiec tez nie jest tak tatwo te pienigzki przekaza¢. Radny Jan Zalewski podkreslit, ze nie
moze zgodziC sie ze stwierdzeniem jednej z pan ze przez te lata, przez 3 kadencje
funkcjonowania powiatu, ktory jest organem zatozycielskim nic sie nie robito, padto takie
stwierdzenie Ze nic sie nie robito dla tego szpitala. Radny Jan Zalewski podkreslit, ze nie
jest tak, bo wiele programdéw zostato zrealizowanych, widzimy, jak szpital wyglada z
zewnatrz. Radny stwierdzit ze pamieta, jak ten szpital przejmowaliSmy jak on wygladat:
byta to szara brzydka bryta teraz wiemy jak wyglada dzieki realizacji dwdch programéw
modernizacyjnych. Powstat Zaktad Pielegnacyjno — Opiekunczy, pdzniej powstat SOR,
ktory wtedy byt jednym z lepszych SOR-6w w wojewddztwie, teraz jest Izba Przyjec.
Zmodernizowano pracownie RTG USG, zmodernizowano laboratorium, modernizowano
tez blok operacyjny, wiemy jak wygladajg poszczegdlne oddziaty, chociazby oddziat
ginekologiczno — potozniczy czyli te warunki sie poprawity i trzeba to realnie stwierdzic.
Radny Jan Zalewski wyrazit opinie, ze trudno byto zawsze wyposrodkowac te zadania bo
roznorodno$¢ zadan powiatu jest bardzo duza ale nie bylo tak, ze szpital nie byt
postrzegany dobrze albo ze byt jakas ,kulg u nogi’, zawsze troska o szpital byta. Na
pewno teraz przyjdzie taki czas jezeli wejdg te programy, ktére zamierza dyrektor
zrealizowacé bo jest to kierunek dobry bo jest ogromna szansa pozyskania srodkéw na
modernizacje wiec powiat bedzie musiat ponie$¢ wysitek zeby w tym montazu finansowym
zaistnie¢. Zarzad i wszyscy musimy, jezeli gdziekolwiek ktos moze pomodc, zadziatac
pozytywnie zeby ten program przeszedt a powiat musi zastanowi¢ sie - w odniesieniu do
tego, o czym mowit radny Pierlejewski — zeby zabezpieczy¢ ten udziat, wtedy moze byc¢

26



tak ze faktycznie przez kilka lat zadnych innych inwestycji nie bedzie a modernizacje
trzeba zrobi¢ zeby dostosowa¢ do wymogéw i aby ten szpital nadal funkcjonowat i
najprawdopodobniej tak sie stanie.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz zwracajgc sie do radnego
Czestawa Zero stwierdzit, ze pytania pan radny zadat bardzo trafnie i stusznie tylko ze w
zwigzku z tym ze spotkanie dotyczy innych spraw czy zgodzitby sie pan ze pan dyrektor
udzieli odpowiedzi na pytania dla komisji na piSmie i zostang one nam przedstawione w
odpowiednim czasie tak, jak na zapytania sie odpowiada?

Mozna by sie zastanawiaé, czy to nasze dzisiejsze spotkanie przyniesie jaki$ efekt,
czy spetnito swoje zadanie — Przewodniczacy Rady stwierdzit, ze tak. Powiedzielismy
sobie, jedna strona w stosunku do dyrekcji, Rada miata okazje wystuchac, zastanowi¢ sie
nad tym wszystkim, Przewodniczacy Rady stwierdzit, Zze przede wszystkim mysli tu o
Zarzadzie Powiatu bo to Zarzad Powiatu na czele z Przewodniczacym Zarzadu jest
kompetentny jesli chodzi o nadzér, funkcjonowanie szpitala jako organ Rady Powiatu.
Jezeli w stosunku do Rady Powiatu wptyng jakies wnioski w postaci uchwaty, o czym
mowit pan radny Ryszard Pierlejewski od Komisji Zdrowia czy tez z Zarzadu Rada na sesji
na pewno zajmie stanowisko w formie gtosowania i sie wypowie ale nie na tym rzecz
polega aby o tym méwié. Przewodniczacy Rady zwracajac sie zaréwno do dyrektora SP
Z0OZ jak i do pan pielegniarek i potoznych podkreslit, ze nalezatoby jeszcze raz nie wzigé
sie za bary a sprébowac zasypac troszeczke tego rowu. Przewodniczacy Rady podkresilit,
ze jest catym sercem za wypowiedzig kolegi radnego Bobla, nie zna sie na przepisach
prawa pracy bo tym sie nie zajmuje , czy nie mozna bytoby powrdéci¢ do tematu i tg bolaca
sprawe w jakis sposob zrobi¢ w przypadku zwolnionej osoby inaczej? Przewodniczacy
Bogustaw Zduniewicz podkreslit, ze popiera takie rozwigzania dlatego, ze zawsze jest to
bardziej widziane jezeli da sie dojs¢ do konsensusu, kompromisu, na pewno stwarza to i
lepszg atmosfere ale jako Rada Powiatu naprawde nie mamy takiej mozliwosci
kompetencyjnej zeby w tym kierunku cokolwiek zrobi¢. Tez niezdrowe jest tylko i
wytgcznie patrzenie na suchy wynik finansowy ten akurat nas radnych przy wszelkiego
rodzaju informacjach i analizach ekonomicznych przedstawianych przez dyrekcje SP Z0Z
zadawala bo idzie w lepszym kierunku tym niemniej jako Rada tez musimy patrze¢ na
sprawy zwigzane z jakoscig ustug medycznych z dostepnoscig. Przewodniczacy Rady
Bogustaw Zduniewicz stwierdzit, Zze ma mieszane uczucia bo w koncu nie wie czy sie ta
dostepnos¢ zwiekszyta czy sie nie zwiekszyta, z tej strony mowi sie ze sie zmniejszyta, ze
strony dyrekcji — ze sie zwiekszyta. Nie w tym rzecz aby to roztrzgsac, na pewno w jednej
dziedzinie sie zwiekszyta a przez ten problem, ktéry kazdy z nas postrzega jako poradnia
onkologiczna — dostepno$é sie zmniejszyta. Zyjemy w trudnych czasach nie tylko dla
szpitali ale w ogdle dla réznych jednostek budzetowych i nie tylko budzetowych Zze
nietrudno o konflikty i problemy, stgd Przewodniczacy Rady poinformowat, ze jeszcze raz
ponawia apel z pazdziernikowej sesji Rady Powiatu aby dalej nie kopaé¢ tego rowu
gtebszymi uprzedzeniami a probowac¢ go zasypac, dochodzi¢ do porozumienia. Bardzo
trafnie pan radny Zalewski wypowiedziat sie o tych sprawach jak to miato miejsce, jak
wygladato, jak ma wygladac¢. To sg wszystko bardzo wazne rzeczy, na pewno materiat
ludzki jest w tym wszystkim najwazniejszy i to najbardziej boli ale to funkcjonowanie ta
jakosc¢ ustug medycznych i ta czesS¢ za ktorg panie pielegniarki, potozne odpowiadajg jest
bardzo wazny, z poziomu lekarskiego réwniez bardzo wazny. Przewodniczacy Rady
podkreslit, ze trudno jest mu jako radnemu stwierdzi¢ jednoznacznie ,gdzie tu lezy pies
pogrzebany” i co by z tym zrobi¢ dlatego chciatby serdecznie podziekowac. Komisja
zdrowia spotka sie, przyjmie jakie$ wnioski, przedstawi, Zarzad rowniez jeszcze dzisiaj
bedzie obradowat i sprébujemy nadal nad tym pracowad.
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Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz serdecznie podzigekowat paniom
pielegniarkom i potoznym za liczne przybycie jednoczesnie podkreslit, ze nie ma zalu i
pretensji, rozumie emocje. Przewodniczacy Rady podziekowat za przyjecie jego apelu z
poczatku dzisiejszego spotkania i podziekowacC za to, ze odbyto sie to nie tak bardzo
emocjonalnie jak czes¢ mogta tu liczy¢ bo réznie moze by¢. Przewodniczacy Bogustaw
Zduniewicz podziekowat dyrekcji SP ZOZ za udzielenie wszystkich odpowiedzi i
wyjasnienie , dla ksiedza Dziekana za przybycie i wystuchanie bo przeciez sg to wazne
sprawy. Przewodniczacy Rady podziekowat wszystkim radnym za spotkanie i wyrazit
nadzieje, ze bedziemy zmierza¢ ku lepszym relacjom miedzyludzkim a nie pogarszac ich
miedzy soba.

Na tym protokot zakonczono i podpisano.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Bogustaw Zduniewicz

Protokotowata: Elzbieta Malinowska
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