Protokoét Nr 8/12
z posiedzenia Komisji Finansowo — Budzetowej Rady Powiatu Siemiatyckiego,
ktéore odbyto sie w dniu 23 lutego 2012r. w Starostwie Powiatowym
w Siemiatyczach. Posiedzenie trwato od godz. 13 do 15%.

W posiedzeniu uczestniczyto 6 cztonkow Komisji wedtug zatgczonej listy obecnosci.
Nieobecni byli radni: Marek Bobel i Jan Zalewski.

W posiedzeniu uczestniczyli:

Przewodniczacy Rady Powiatu Bogustaw Zduniewicz

Wicestarosta Zenon Sielewonowski

Skarbnik Powiatu Walentyna Kwiatkowska

Sekretarz Powiatu Jerzy Wozniak

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach Leokadia Zornaczuk
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Porzadek posiedzenia:
1. Analiza realizacji zadan zwigzanych z likwidacja bezrobocia w Powiecie
Siemiatyckim
2. Opiniowanie materiatéw na X sesje Rady Powiatu
3. Sprawy rézne

Obradom przewodniczyt Przewodniczacy Komisji Finansowo Budzetowej
Franciszek Zero.

Przewodniczacy Komisji Franciszek Zero otwierajac posiedzenie powitat
zebranych nastepnie przedstawit porzadek obrad i zwrécit sie z pytaniem, czy kto$
chciatby wnies¢ propozycje zmian?

Nikt z cztonkow komisji nie zgtosit propozycji zmian do porzadku obrad.

P-kt1.

Gtos zabrata dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach Leokadia
Zornaczuk, ktéra przedstawita analize realizacji zadan zwigzanych z likwidacjg
bezrobocia w Powiecie Siemiatyckim — analiza stanowi zatgcznik do protokotu.

Dyrektor Leokadia Zornaczuk poinformowata, ze jedng z form prowadzenia
posrednictwa sg gietdy pracy. W ubiegtym roku zorganizowano 3 gietdy pod potrzeby
firmy Pronar, w ktorych uczestniczyto 187 osob. W tym roku, 8 stycznia zorganiowana
zostata gietda pracy, 29 lutego odbedzie sie nastepna. Urzad pracy zorganizowat
rowniez gietdy pracy dla firmy handlowej MarcPol, w ktérej uczestniczyto 230 osdb,
zostaty zatrudnione 42 osoby, firmy Moscibrody, w ktorej uczestniczyto 18 osdb, 2 zostaty
zatrudnione. Gieldy pracy to bezposrednie spotkania o0séb bezrobotnych z
przedstwicielami danej firmy, na ktoérych sg prezentowane mozliwosci zatrudnienia a
nawet decyzje co do przysziej pracy odnosnie oséb bezrobotnych. W ubiegtym roku
szkoleniami objeto 29 osbéb bezrobotnych, na szkolenia kierowane sg tylko te osoby,
ktorych warunkiem przyjecia do pracy jest nabycie okreslonych specjalnosci, umiejetnosci
lub kwalifikacji. Tak tez dzieje sie w zakresie przyje¢ do firmy Pronar. Pronar ma
rozpocza¢ dziatano$¢ na terenie naszego miasta na poczatku marca, do konca kwietnia
ma przyja¢ 200 osob, docelowo 800 osob. Potrzebuje spawaczy, lakiernikow a takze
specjalistow do spraw handlu, ktdrzy majg smykatke handlowa, znaja jezyk angielski ale
takze niemiecki lub rosyjski. Nabor do Pronaru szerokim echem odbit sie w naszym



miescie i nie tylko, zaczety zgtaszac¢ sie osoby, kazdy chciat sie przeszkoli¢ bo myslat, ze
bedzie tam zatrudniony. Podan byto duzo, niektre osoby bezrobotne znamy i wiemy, ze
nigdy w takim zawodzie jak spawacz nie bedg pracowaé bo nie zal wydawac pieniedzy
jesli wiadomo, ze osoba jesli nie zatrudni sie w Pronarze to przynajmniej w innej firmie ale
na pewno bedzie pracowac a koszt takiego szkolenia wynosi 5 — 6 tys. zt. PrzyjeliSmy
zasade ze co jaki$ czas przedstawiciel dziatu kadr firmy Pronar przyjezdza do nas, my
przy pomocy naszych doradcow, specjalistdbw ds rozwoju, udostepniamy miejsce,
nawigzujemy bezposrednie kontakty. Tak to byto w dniu 8 lutego, kiedy to z grupy niemal
30 osbb zostaty zakwalifikowane 4 osoby. Tam sg wysokie wymagania, osoba ktora nigdy
nie miata do czynienia ze spawaniem, z lakiernictwem, z zawodami metalurgicznymi, na
pewno nie bedzie przyjeta do pracy ot tak bez zadnego doswiadczenia. Taka jest oficjalna
informacja. W styczniu zorganizowalismy to spotkanie, 29 lutego odbedzie sie nastepne
bo caty czas jest tam potrzebna kadra wykwalifikowana.

Radny Jan Markiewicz zapytat, czy na naszym terenie bezrobocie wzrasta czy
maleje?

Dyrektor Leokadia Zornaczuk poinformowata, ze bezrobocie na naszym terenie
nieznacznie wzrosto, nieznacznie bezrobocie wzrosto juz w przeciggu ubiegtego roku i w
tym roku w stosunku nawet do stycznia ubiegtego roku wzrosto o 51 oséb. Zawsze tak
jest, ze w okresie zimowym bezrobocie wzrasta bo z koncem roku koncza sie i prace
sezonowe i aktywne formy bo wszystkie dziatania w ramach aktywnych form majg to do
siebie, ze zmniejszajg sie z koncem roku aby mie¢ jak najmniejsze zobowigzania na rok
nastepny bo limity srodkow nie sg przez to zwiekszane tylko w ramach limitbw musimy
pomniejszac na dany rok a kazdy rok niesie jakie$ wyzwania. Oczywiscie, jest to poczatek
roku, bedziemy przebijac¢ sie z pomystami , z programami specjalnymi i innymi pomystami
jesli bedg takie ogtaszane chociaz jest nam trudno bo w skali wojewddztwa i w
poréownaniu do niektorych powiatdéw naszego wojewoddztwa gdzie stopa bezrobocia
wynosi ponad 20% trudno sie przebic¢ ale na pewno bedziemy to czynic.

Radny Jan Markiewicz zapytat, w jakim powiecie stopa bezrobocia wynosi 20%?

Dyrektor Leokadia Zornaczuk poinformowata ze sg to powiaty grajewski,
sejnenski. U nas biorgc pod uwage liczbe oséb dtugotrwale bezrobotnych my w styczniu
w stosunku do grudnia mamy spadek o 1,5% na koniec stycznia byto 52,6% teraz mamy
51% a sg takie powiaty, ktére majg 65% dtugotrwale bezrobotnych. Wyprzedza nas
Bielsk, tam powstalo duzo miejsc pracy ale wedle statystyki zmniejszyta sie u nas liczba
0soOb czynnych zawodowo, a stosunek bezrobotnych oblicza sie w odniesieniu do liczby
0s6b czynnych zawodowo, w naszym powiecie ubywa osob czynnych zawodowo i
dlatego wskaznik ten nieco wzrést choc¢ nie jest najgorszy na tle wojewddztwa.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz wyrazit opinie, ze wskaznik
bezrobocia jest chyba odwrotnie proporcjonalny do tego, co dzisiaj zostato podane przez
media czyli ranking powiatéw wojewodztwa podlaskiego ze Srednig ptaca. Bielsk Podlaski
jest na czele, pozniej jest Grajewo, Biatystok ze $rednig ptaca jest troche nizej a
Siemiatycze jako powiat ze $rednig ptacg jest na koncu. O ile jesli chodzi o Bielski to da
sie to wyttumaczy¢ bo jest tam kilka ogdélnopolskich firm budowlanych i innych, u nas
takich nie ma ale inne powiaty, ktére nas w tej sredniej ptacy wyprzedzajg —
Przewodniczacy Rady stwierdzit Zze zastanawia sie, z czego to wynika bo ani nie ma tam
tego typu zaktadow pracy, nalezy wierzy¢ statystykom bo byto to oparte na danych
Gtownego Urzedu Statystycznego , jest to wiec odwrotnie proporcjonalne jezeli mamy
najnizsze bezrobocie to najmniej zarabiamy.

Dyrektor Leokadia Zornaczuk poinformowata, ze robione byto poréwnanie w
zakresie urzeddw pracy i wyszto tak, ze niestety, nasi pracownicy zarabiajg najmniej w
wojewodztwie.



Skarbnik Walentyna Kwiatkowska poinformowata, ze chciataby przetozy¢ to na
dochody z PIT-u. Powiat Siemiatycki za ubiegty rok jest tam 3.300.000 zt natomiast
Powiat Bielski ma 5.600.000 zt.

Przewodniczacy Komisji Franciszek Zero stwierdzit, ze pani dyrektor méwi, ze
urzad pracy uczestniczy w wielu programach, zapewne macie do osiggniecia jakis
wskaznik. Jak jest z tym wskaznikiem? Czy nie widzicie takiej obawy ze bedziecie musieli
to zwracac?

Dyrektor Leokadia Zornaczuk podkreslita, ze w pierwszej kolejnosci brane sa pod
uwage te wskazniki i nasze dziatania sg skierowane na to, aby wskazniki te zrealizowac¢ ,
nie bierzemy na razie pod uwage sytuacji, ze tego nie wykonamy.

Przewodniczacy Komisji Franciszek Zero zapytat, jezeli chodzi o
dtugoterminowe projekty czy macie na dzien dzisiejszy obliczony juz ten wskaznik czy
wiecie, ze dacie rady osiggna¢ ten wskaznik, czy macie obawy co do niektorych
projektéw?

Dyrektor Leokadia Zornaczuk poinformowata, Zze mamy obliczone bo mamy ten
wskaznik dtugotrwale bezrobotnych skierowaé 61 osob i jesli na koniec grudnia ubiegtego
roku ten wskaznik wynosit 51,6 a na koniec stycznia mamy juz 50,1 czyli jest juz znizka o
1,5%. Mamy wykazy, kiedy zgtaszajq sie do nas pracodawcy to rozmawiamy z nimi i w
pierwszej kolejnosci proponujemy osoby, ktére sg objete wskaznikami a pdzniej jezeli
zostang jakies oszczednosci i potrzeby dalej to realizujemy. Dyrektor Leokadia
Zornaczuk podkreélita, ze nie dopuscimy do tego, aby tego nie zrealizowa¢. Mamy
nadzieje, ze wiosng samorzady ruszg do prac interwencyjnych. Jest to trudna grupa osob,
z ktorej okoto 30% oséb nie jest zainteresowanych pracg tylko réznego rodzaju
zaswiadczeniami zdrowotnymi lub do opieki spotecznej , trudno ich zaktywizowac¢ ale sg
osoby, z ktérymi mozna jeszcze popracowac i moze sie to udac.

Przewodniczacy Franciszek Zero zadat pytanie dotyczace zielonych miejsc
pracy.

Dyrektor Leokadia Zornaczuk poinformowata, ze jest z tym trudniej ale ma
jeszcze na uwadze pana Angielczyka bo jest tam ekologiczna zywnos¢ i stanowiska ds
komunalnych w urzedach gmin.

Przewodniczacy Franciszek Zero zapytat, czy staze te jeszcze trwajg?

Dyrektor Leokadia Zornaczuk poinformowata, ze trwajq jeszcze caty przyszty rok
bo projekt obejmowat okres od 1 wrzesnia, miat rozpocza¢ sie od 1 lipca jednak byto
opOznienie, tak realnie rozpoczat sie od 1 wrzesnia a konczy sie 31 grudnia, mieliSmy
obliczone ile mozemy wydatkowac i skierowac oséb w ubiegtym roku a reszte w tym roku.
W tym roku zastepca dyrektora Urzedu Pracy dzwonit do pana prezesa Przedsiebiorstwa
Komunalnego, byta odmowa organizacji tych miejsc ale nie problem w skierowaniu tych
0os6b, problem jest w efektywnosci bo wsrdéd tych grup musimy osiggnaé 45%
efektywnosci oznacza to ze po okresie subsydiowania pracodawca zobowigze sie
zatrudni¢ dang osobe przynajmniej na 3 miesigce. Nie jest powiedziane czy na 2 etatu,
czy na umowe o dzieto na na umowe zlecenie czy na umowe o prace. Oczywiscie, my
dbamy o to, aby byta to umowa o prace bo jest to najkorzystniejsza forma zatrudnienia.
Tu jest problem. Z niektorymi wiascicielami firm prywatnych rozmowa jest bardzo ostra bo
inaczej nie skierujemy na staz osoby jezeli nie podpiszg ham umowy o okres probny.

Przewodniczacy Komisji Franciszek Zero zapytat, czy prace interwencyjne
finansowane sg po6t na pot ?

Dyrektor Leokadia Zornaczuk poinformowata, ze tak jest w firmie prywatnej bo w
instytucji publicznej prace interwencyjne mozna zorganizowa¢ na 6 miesiecy a w firmie
prywatnej wchodzg przepisy o pomocy publicznej i pracodawca prywatny czy mu sie
podoba czy nie musi z nami zawrze¢ umowe na rok czasu, pot roku my refundujemy



cze$¢ wynagrodzenia, pot roku pracodawca z witasnych srodkdéw bo w przeciwnym
wypadku jesli tego nie uczyni to zwraca nam catg refundacje.

Radny Franciszek Czarkowski zapytat, co to sg zielone miejsca pracy?

Dyrektor Leokadia Zornaczuk poinformowata, ze zielone miejsca pracy jest to
zdrowia zywno$¢, segregacja odpadéw, Scieki, odnawialne zrédta energii  czyli
zatrudnienie o0sob bezrobotnych w zaktadach zwigzanych z ekologig i ochrong
Srodowiska.

Radny Franciszek Czarkowski stwierdzit, ze Urzad Pracy oferuje prace dla
bezrobotnych a jakie sg powody ze nie chcg oni z tych ofert korzystac?

Dyrektor Leokadia Zornaczuk poinformowata, ze jesli jest oferta zatrudnienia
dostosowana do stanu zdrowia, poziomu wyksztatcenia a bezrobotny odmawia to traci
status osoby bezrobotne;.

Radny Mariusz Pyzowski odnoszac sie do tematu firmy Pronar zapytat, dlaczego
podczas gietdy pracy organizowanej przez tg firme spo$rod ponad 30 o0sob
zainteresowanych zakwalifikowane zostaty tylko 4 osoby? Czy selekcji dokonywali
przedstawiciele firmy Pronar, dlaczego tak duzo oséb zostato odrzuconych, czy firma ma
tak duze wymagania? Czym jest to spowodowane ze z 30 osOb biorg 4 jezeli docelowo
chcg zatrudnic¢ 8007

Dyrektor Leokadia Zornaczuk poinformowata, ze majg duze wymagania ale jesli
osoba zgtaszajgca sie do tego typu pracy w przesziosci nie miata do czynienia z tym
zawodem, ma inne wyksztatcenie albo ma ponad 30 lat i nigdy nie pracowata to nic to nie
daje a w zawodzie lakiernik przedstawiciel firmy powiedziat, ze jezeli ktos miat do
czynienia z lakiernictwem stolarskim to zna on juz pewne zasady i nie ma sensu wydawac
pieniedzy, oni takie osoby przyjmujg. Poczatkowo do Narwi dojezdzaty dwa autokary osob
teraz rowniez dojezdzajg dwa ale po potowie osob. Wymagania sg wysokie, jest tam
zagdane rozumienie rysunku technicznego, nawet spawacz musi umie¢ czyta¢ rysunek
techniczny, moze by¢ to osoba z wyksztatceniem zawodowym, ktéra umie czyta¢ rysunek
techniczny.

Przewodniczacy Komisji Franciszek Zero stwierdzit, Zze rodzi sie tu problem o
ktorym byta mowa na jednym z posiedzen komisji odnosnie likwidacji szkot zawodowych.
Pani dyrektor moéwi, ze sga wymagania, gdyby za starych dobrych czaséw byta
zawodowka mechaniczna w Siemiatyczach to bytoby to ukierunkowane w tym kierunku.
Trudno dziwi¢ sie, ze wiasciciel firmy produkujacej maszyny, czesci rolnicze nie chce
zatrudniac cukiernikdw czy piekarzy, jest to zrozumiate.

Dyrektor Leokadia Zornaczuk poinformowata, ze w naszym miescie bedg
produkowane maszyny komunaline.

Przewodniczacy Komisji Franciszek Zero podziekowat pani dyrektor za szerokie
przedstawienie tematu.

P — kt 2.

Pierwszy projekt uchwaty dotyczyt wprowadzenia zmian w uchwale Rady Powiatu
Siemiatyckiego Nr IX/76/11 z dnia 21 grudnia 2011 roku w sprawie uchwalenia budzetu
Powiatu Siemiatyckiego na 2012 rok.

Projekt uchwaty omoéwita Skarbnik Powiatu Walentyna Kwiatkowska — projekt
stanowi zatgcznik do protokotu.

Czlonkowie komisji nie zgtosili pytan do projektu uchwaty.

Za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty w sprawie wprowadzenia zmian
w_uchwale Rady Powiatu Siemiatyckiego Nr I1X/76/11 z dnia 21 grudnia 2011 roku w




sprawie uchwalenia budzetu Powiatu Siemiatyckiego na 2012 rok gtosowato 6 czionkdw

komisiji.

Kolejny projekt uchwaty dotyczyt zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej

Powiatu Siemiatyckiego na lata 2012 — 2016.

Skarbnik Walentyna Kwiatkowska wyjasnita, ze jezeli nastepujg zmiany w
dochodach, wydatkach, szczegdlnie w kredytach, poreczeniach to nalezy to dostosowac
w prognozie i w zakresie przedsiewzie¢. Skarbnik Walentyna Kwiatkowska
poinformowata, ze wszystkie omowione przez nig zmiany dodatkowo jeszcze jesli chodzi
o projekt Ostrozany Il — tutaj jest przeniesienie kwoty 411.988 zi. z roku 2011 na rok 2012.
Jest to plan bo te Srodki zostaty zwrocone do Urzedu Wojewddzkiego i ponownie je
otrzymamy. Zostaty réwniez wykreslone 3 poreczenia.

Nikt z cztonkdw komisji nie zgtosit pytan do projektu uchwaty.

Za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty w sprawie zmian w Wieloletniej

Prognozie Finansowej Powiatu Siemiatyckiego na lata 2012 — 2016 gtosowato 6 czionkdw
komisiji.

Kolejny projekt uchwaty dotyczyt wyrazenia zgody na przystgpienie Powiatu

Siemiatyckiego do projektu pn. .Bezpieczenstwo w ruchu drogowym”.

Sekretarz Powiatu Jerzy Wozniak poinformowat, ze ,Bezpieczenstwo w ruchu
drogowym” jest to program szwajcarsko — polskiej wspotpracy Bezpieczenstwo —
Stabilnos¢ — Wsparcie. Program ten bedzie realizowany w 2013 roku, powiat nasz zostat
wybrany jako jeden z trzech powiatow, Komenda Gtéwna Policji jako podmiot
koordynujgcy zazyczyta sobie zeby zapewni¢ oswiadczenie o zapewnieniu srodkow
finansowych niezbednych dla prawidtowej realizacji projektu i przesta¢ do dnia 1 marca.
Do 1 marca — jezeli radni sie zdecydujg — musimy takg uchwate podjgc i przestac. Kwota
catego projektu do 1 min zt. ,150 tys. zt. musimy zagwarantowa¢ w roku 2013, reszte
finansuje Szwajcarsko — Polski Program Wspotpracy. Bedzie mozliwe wykonanie znakow
poziomych, pionowych do tych szkot, barierek ochronnych, obnizenie kraweznikdw nie
jest natomiast mozliwy remont chodnikow ani nawierzchni.

Przewodniczacy Komisji Franciszek Zero zapytat, czy planowane sg szkolenia
edukacyjne w przedszkolach, szkotach?

Sekretarz Powiatu Jerzy Wozniak wyjasnit, ze na razie nie mamy takiej wiedzy.

Czlonkowie komisji nie zgtosili pytan do projektu uchwaty.

Za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na

przystapienie Powiatu Siemiatyckiego do projektu pn. .Bezpieczenstwo w ruchu

drogowym” gtosowato 6 czionkdéw komisii.

Kolejne 3 projekty uchwat dotyczyly zamiaru przeksztatcenia 2 — letnich

zasadniczych szkoét zawodowych w Siemiatyczach, Ostrozanach i Czartajewie w_szkoty

zawodowe o 3 letnim cyklu ksztatcenia.

Sekretarz Powiatu Jerzy Wozniak wyjasnit, ze wynika to ze zmiany ustawy o
systemie oswiaty, ktéra bedzie obowigzywata od 1 wrze$nia tego roku . Nie bedzie juz 2-
letnich szkoét zasadniczych tylko 3-letnie szkoty zasadnicze. Bedzie réwniez 3-letnie
liceum ogodlnoksztatcace, 4-letnie technikum i szkofa policealna dla osob posiadajgcych
wyksztatcenie srednie o okresie nauczania nie diuzszym niz 2,5 roku. Te trzy uchwaty sg
na razie intencyjne: ,w sprawie zamiaru przeksztatcenia”. Trzeba najpierw poinformowac i
kuratora oswiaty i Rade Rodzicow w tych szkotach i dopiero pozniej, jeszcze przed 1
wrzesnia bedg podejmowane uchwaty o przeksztatceniu.

Wicestarosta Zenon Sielewonowski poinformowat, ze uczestniczyt w spotkaniu




zorganizowanym przez panig dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Tam panie, ktére
zabieraty gtos odnosnie szkét zawodowych nadmienity, ze parlamentarna komisja ds
edukaciji pracuje nad tym, aby licea zmniejszy¢ do 2 — letniego cyklu nauczania kosztem
wydtuzenia o 1 rok nauki w gimnazjum, ktore konczytyby sie tak, jak byto przed wojng,
matg maturg a potem licea bytyby tylko 2-letnie. Wtedy konczytoby sie to matura.

Radny Mariusz Pyzowski zapytat, czym jest to podyktowane i wyrazit opinie, ze
jest to zty pomyst.

Wicestarosta Zenon Sielewonowski poinformowat, ze jest nacisk, trend na
szkoty zawodowe aby wiecej byto praktycznej nauki zawodu bo prawdopodobienstwo
zatrudnienia po zawoddwce jest znacznie wieksze jak po studiach licencjackich.

Za pozytywnym zaopiniowaniem trzech projektow uchwat dotyczacych zamiaru

przeksztalcenia 2 — letnich zasadniczych szkét zawodowych w  Siemiatyczach,

Ostrozanach i Czartajewie w szkoty zawodowe o 3 letnim cyklu ksztatcenia gtosowato 6

cztonkdw komisiji.

Kolejny projekt uchwaty dotyczyt zmiany Uchwaty Nr VIII/71/11 Rady Powiatu
Siemiatyckiego.

Sekretarz Powiatu Jerzy Wozniak poinformowat, ze jest to zmiana uchwaty o
dietach ze wzgledu na to, ze cos sie uchwali i w trakcie okazuje sie, ze inne zapisy bytyby
lepsze. W par. 3 zmienia sie jedno wyrazenie: byto ,od dnia 10...” teraz jest ,do dnia 10...”
czyli ,wyptata diet za dany miesigc kalendarzowy nastepuje jednorazowo w terminie do
dnia...” a byto ,0d dnia....”. Sekretarz Jerzy Wozniak poinformowat, ze nastepna zmiana
dotyczy par 4, byto ,z wylgczeniem przewodniczacego rady” a teraz jest ,...i
wiceprzewodniczgcego rady powiatu.” ZapomnieliSmy o wiceprzewodniczagcym Rady,
ktory jest tylko w jednej komisji a tez przychodzi na dyzury, niejednokrotnie przychodzi na
posiedzenia Zarzadu, angazuje sie wiec nalezato to uporzadkowac.

Czlonkowie komisji nie zgtosili pytan do projektu uchwaty.

Za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty

Nr VIII/71/11 Rady Powiatu Siemiatyckiego gtosowato 6 cztonkdéw komisii.

Kolejny projekt uchwaty dotyczyt pozbawienia kategorii drogi powiatowej poprzez

wytaczenie z uzytkowania jako cze$ci drogi publicznej na terenie miasta Drohiczyn.

Sekretarz Powiatu Jerzy Wozniak poinformowat, ze wigze sie z tym rowniez
kolejny projekt uchwaty: wyrazenia zgody na dokonanie darowizny. Projekt tej uchwaty
wynika z tego, ze Urzad Miasta w Drohiczynie remontowat muzeum, w trakcie
porzadkowania dokumentacji okazato sie ze sg wgrodzeni w droge powiatowg w ul.
Kopernika. Zeby juz nie burzy¢ tego ogrodzenia to jezeli Rada Powiatu zgodzi sie na
wytaczenie czesci drogi z uzytkowania to nastepna uchwata bedzie uchwatg dotyczacqa
nieodptatenego przekazania bo ustawa o gospodarce nieruchomosciami dopuszcza takg
mozliwo$¢ ze miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego mozliwa jest darowizna na
cele publiczne.

Czionkowie komisji nie zgtosili pytan.

Za pozytywnym zaopiniowaniem dwoch projektow uchwat: w sprawie pozbawienia
kategorii drogi powiatowej poprzez wytgczenie z uzytkowania jako cze$ci drogi publicznej
na terenie miasta Drohiczyn oraz w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie darowizny

gtosowato 6 czlonkow komisiji.




Kolejny projekt uchwaty dotyczyt zmiany statutu SP ZOZ w Siemiatyczach.

Sekretarz Powiatu Jerzy Wozniak oméwit zmiany zaproponowane w projekcie
uchwaty.

Czlonkowie komisji nie zgtosili pytan do projektu uchwaty.

Za pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty w sprawie zmiany statutu SP
Z0Z w Siemiatyczach gtosowato 6 cztonkdw komisiji.

P -kt 3.

Gtos zabrat Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz, ktéry poinformowat,
ze omawiane byto to na posiedzeniu wczorajszej komisji merytorycznej bo dotyczy to SP
Z0OZ. Wszyscy radni wzieli udziat w spotkaniu ze zwigzkami zawodowymi w dniu 2 lutego
ktore odbyto sie na prosbe organizacji zwigzkowych. Wynikta tam sprawa zwolnienia
dyscyplinarnego pani Anny Prokopowicz za naruszenie regulaminu pracowniczego w
szpitalu. Przewodniczacy Rady poinformowat, ze miat takie odczucia i od radnych i od
cztonkéw komisji zdrowia ze do tematu nalezatoby wrécié, podejs¢ w rozwazny sposéb i
sprobowac doprowadzi¢ mediacyjnie do ugody i w finale ewentualnego przywrécenia pani
Anny Prokopowicz do pracy.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz poinformowat, ze tak jak mozna
wyczyta¢ z dostarczonych radnym pism, zwrdcit sie najpierw do Anny Prokopowicz z
pytaniem, czy zechciataby w tej sprawie rozmawia¢ najpierw z Przewodniczacym poézniej
- ewentualnie jezeli bytoby to mozliwe — z dyrektorem Nowosielskim. Przewodniczacy
Bogustaw Zduniewicz poinformowat, ze odbyt z panig Anng Prokopowicz dwie rozmowy,
gdzie w czwartek réwniez przy drugiej czesci rozmowy obecny byt pan dyrektor,
Przewodniczacy Rady podkreslit, Zze w jego rozumieniu wydyskutowalismy, pan dyrektor
wyrazit na to zgode, pani Anna réwniez ze na poniedziatek 20 lutego umawiajg sie u
pana dyrektora celem zawarcia ugody i wycofania wypowiedzenia przed procesem
sgdowym. Przewodniczacy podkreslit, ze uznat ze to dobry krok, uznat dobrg wole pana
dyrektora w tej sprawie i uznat réwniez dobrg wole ze strony pani Anny Prokopowicz.
Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz poinformowatl, ze w piatek na jego dyzurze
pojawita sie przewodniczgca zwigzku zawodowego ,Solidarnosc¢” pani Teresa Bak, ktora
w rozmowie probowata powiedzie¢, ze my probujemy stworzyé swego rodzaju dyktat
przymuszajgc panig Anne do podpisania ugody i juz tam padty stowa, ktoére wynikajg z
drugiej czesci pisma o lojalnosci o zmuszaniu do donoszenia — Przewodniczacy Bogustaw
Zduniewicz poinformowat, ze byt tym wszystkim zdumiony i odpowiedziat, Ze nic takiego
nie miato miejsca. Przewodniczacy Rady poinformowat, Zze na spotkaniu zapytat pana
dyrektora czy w spotkaniu w dniu 20 lutego moze uczestniczy¢ prawnik pani Anny
Prokopowicz jezeli ma takowego aby nie doszto do zapisow, na ktérych pracownik nie
musi sie znac, dyrektor sie na to zgodzit. Przewodniczgacy Bogustaw Zduniewicz
poinformowalt, ze wyttumaczyt dla pani Przewodniczacej ze poza tym, ze bedzie zapis, ze
pracownik zobowigzuje sie do realizacji obowigzkéw pracowniczych plus techniczne
zapisy ze pracodawca wycofuje zwolnienie , pracownik wycofuje pozew. Przewodniczacy
poinformowat, ze moze z catg stanowczoscig podkresli¢, ze nie byto mowy o takich
rzeczach, ktore zostaty zawarte w pismie a tym bardziej o dyktacie.

Przewodniczacy Rady poinformowat, Ze w poniedziatek w dniu, kiedy miato dojs¢
do spotkania i zawarcia ugody wptyneto do niego pismo, w ktorym ze zdumieniem
przeczytat drugg czes¢ bo o zadnym ultimatum nie byto mowy. Przewodniczacy Bogustaw
Zduniewicz podkreslit, ze chce powiedzie¢ jasno: podejrzewa, ze w sformutowaniu tego
typu mysli, tego typu tredci najmniejszy udziat miata osoba — strona czyli pani Anna
Prokopowicz, zapewne byt tu lobbing zwigzkéw zawodowych zeby w ten sposéb to



zatatwi¢. W mysl tego , ze rowniez poszio to do dyrektora SP ZOZ, pan dyrektor w dniu
dzisiejszym odpisat pismo i zalgczyt wzor ugody, ktéra bytka przygotowana.
Przewodniczacy Rady stwierdzit, ze w jego rozumieniu nie wynikato z niej nic, co bytoby
szkodliwe dla pani Anny Prokopowicz. W zwigzku z tym, ze pan dyrektor w ostatnigj
czesci swego pisma zawart zdanie ze to, co sie wydarzyto, proba przypisania dla pana
dyrektora — Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz stwierdzit, ze po czesci rowniez dla
niego bo uczestniczyt w tych spotkaniach bedac strong mediacyjng , zresztg wczesniej
takie proby podejmowat réwniez pan radny Bobel, w zwigzku z tym zapisem
Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz poinformowat, Zze jako Przewodniczacy Rady
Powiatu uwaza, ze po tym co sie stalo nie moze po raz kolejny prébowa¢ do
czegokolwiek doprowadzaé przedprocesowo. Przewodniczgacy Bogustaw Zduniewicz
podkreslit, ze rozumie pana dyrektora ze w swoim pisSmie zawart zdanie: ,W tej sytuacji
uwazam, ze podejmowane przez panig dziatania zamykajg droge dla mozliwosci podjecia
dalszych czynnosci mediacyjnych” poniewaz pani Prokopowicz odrzucita tg sciezke, ktorg
mozna byto wybrngc¢ i bytoby to korzystne dla tej pani, dla zaktadu pracy, dla wszystkich.
Cofanie sie przez kierownika zaktadu, przez menedzera, przez zarzadzajgcego z
wczesniej podjetych decyzji — wszelka teoria oraz praktyka na ten temat twierdzi, ze jest
to btedem ale w tym wypadku dyrektor wyrazit na to zgode. Z tego wynika, ze dojdzie do
procesu sgdowego chociaz mozna byto to poming¢ co bytoby dobre dla wszystkich
réwniez dla radnych. Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz podkreslit, ze z kazdej
strony starat sie zrozumieé panig Prokopowicz i jg rozumie, nie moze zrozumie¢ tylko
skad wziety sie w tym pismie tego typu zapisy ze ktos prébowat stworzyC sytuacje
ultimatum, podpisania lojalki bo nijak w tej ugodzie nie mozna tego wyczyta¢ czy
stwierdzi¢ zeby co$ takiego miato miejsce tym bardziej, ze pani Anna miata prawo wnies¢
rowniez swoje propozycje bo dyrektor wyrazit zgode na obecnos¢ podczas spotkania
réwniez jej prawnika.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz stwierdzit, ze z tego powodu moze
tylko ubolewac bo sie w to zaangazowat. W dalszym ciggu absolutnie nic krytycznego nie
bedzie méwi pod adresem pani Anny Prokopowicz, rozumie tg kobiete, rozumie jej bol bo
zwolnienie po 32 latach z pracy jest czym$ trudnym, w kazdym przypadku ztym tym
niemniej skoro tak to sie stato to trudno aby mogt prowadzi¢ nadal rozmowy mediacyjne
czy probowaé jeszcze raz do tego tematu podchodzic.  Przewodniczacy Rady
poinformowat, ze na posiedzeniu komisji zdrowia padaty stwierdzenia typu: ze moze nie
widziata tego wzoru ugody, ale przeciez my w czwartek o niczym innym nie
rozmawialiSmy tylko o takim czyms$, przeciez mogta po rozmowie z dyrektorem jeszcze
zmieni¢ zdanie ale tylko zostato skierowane pismo. Ta sytuacja nie poprawia relacji
miedzy zwigzkami zawodowymi a dyrekcjg a mogta poprawi¢. Przewodniczacy Rady
stwierdzit, ze jak uwazat wczesniej ze moze datoby sie co$ zrobi¢ to teraz zrozumiat, ze
autentycznie zwigzki zawodowe zamiast broni¢ tej pani jako jednostki to niekoniecznie w
swoim dziataniu — Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz zaznaczyt, ze tak
wywnioskowat w rozmowie z przewodniczacg zwigzku zawodowego w pigtek na dyzurze
— niekoniecznie to czynig bo krzywdzgce jest dla tej pani jezdzenie po sadach,
procesowanie sie kiedy mozna byto zawrze¢ ugode.

Przewodniczacy Komisji Franciszek Zero zapytat, czy warunki umowy o prace
dla pani Anny pozostawatyby bez zmian, takie jak byty poprzednio?

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz poinformowat ze tak, bez Zzadnej
kary porzadkowej, bez upomnienia. Trudne byto wydyskutowanie tego z dyrektorem ale
mimo wszystko dyrektor sie na to zgodzit, oczywiscie zawarte zostato tu ze pracownik
zobowigzuje sie do nie podejmowania w przysztosci jakichkolwiek dziatah, ktore
prowadzityby do naruszania regulaminu pracy i jej organizacji lub naruszania polecen



wydanych przez przetozonych, pkt 2 — realizacji obowigzkéw pracowniczych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, regulaminami i poleceniami przetozonych. Jest to w
zasadzie zapis, ktory do realizacji ma kazdy pracownik z tym, ze jak wyjasnit radny Marek
Bobel ze w sytuacji, kiedy ktos zostat zwolniony i przywraca sie go do pracy to taki zapis
powinien by¢ w ugodzie zawarty.

Radny Czestaw Zero poinformowat, ze pani Ania zwrécita sie réwniez do niego
wczesniej. Oprocz tej rozmowy byta osobista rozmowa z dyrektorem i tam padto stowo
Jojalka”. Gdyby to nie padto ona nie miataby nic przeciwko. Skoro jej zaproponowano, ze
ma pewne sprawy przekazywac tak, ze tej pani nie honor byto by¢é nastepnym Bolkiem w
kraju aby przekazywac co sie dzieje w zwigzkach czy miedzy pracownikami do dyrektora
poza zwigzkami skoro ta osoba byta w zarzadzie zwigzku zawodowego. To nie honor dla
takiej osoby , radny Czestaw Zero stwierdzit, Ze osoba ta nie wiedziata, co zrobi¢. Skoro
poza ugodg byty narzucone jakie$ inne sprawy — radny Czestaw Zero wyrazit opinie, ze
osoba ta zachowuje sie stosownie. Przeciez zwigzki zawodowe majg prawo organizowac
zebrania w zaktadzie pracy, to nie jest prywatny zaktad pana dyrektora i zwigzki
zawodowe nie zawsze muszg go prosic¢ bo rolg zwigzkow zawodowych jest obrona praw
pracowniczych i nie zawsze muszg sie spotykac z dyrektorem bo jesli sg pewne sprawy
sporne z dyrektorem oni muszg sami wspolnie przekonsultowaé¢. Radny Czestaw Zero
stwierdzit, ze byC moze sa niedopiecia natomiast nie na zasadzie od razu kary typu
dyscyplinarne zwolnienie. Caty czas sytuacja miedzy zwigzkami a dyrektorem jest na
ostrzu noza mysmy w swoim czasie prosili, dawaliSmy deklaracje zrozumienia,
wspotpracy i poparcia dla dyrektora. Nie moze by¢ na takiej zasadzie jak w swoim czasie
na komisji powiedziat co innego a na sesji co innego. Radny Czestaw Zero stwierdzit, ze
go to razi, jednak ten cztowiek w pewnych momentach ktamie. By¢é moze ten dyrektor jest
dobrym dyrektorem, radny podkres$lit, Ze nie jest dla niego przeciwnikiem natomiast nie da
sie pracowac w zaktadzie, gdzie kto$ jest zwalniany, kto$ jest szantazowany, ktos dostaje
premie, nagrody i to ich boli a zwykli pracownicy majg problem z ptacami pienigdze ktére
im sie nalezg sg dawane w ratach. Radny Czestaw Zero poinformowat, ze bedzie bronit
tej pani nie jako polityczny tylko jako cztowiek, jako radny ktory widzi, Ze pewne sytuacje
sg nie takie. Nie moze by¢ na zasadzie ze to powiedziat Starosta: ,dopoki ja tu bede
starostg ty bedziesz tutaj dyrektorem” - nie tedy droga bo staroste i dyrektora mozna
zmieni¢ natomiast spoteczenstwo powiatu zostanie.

Przewodniczacy Komisji Franciszek Zero poinformowat, ze chciatby odnies¢ sie
do czesci wypowiedzi radnego Czestaw Zero: jak pan dobrze wie pracownik nie moze ot
tak sobie wzig¢ i zrobi¢ dowolnego zebrania gdziekolwiek, w jakimkolwiek pomieszczeniu
w zaktadzie pracy. Czy pan radny sobie wyobraza, ze w panskim zakfadzie pracy, gdzie
pan pracuje przychodzi kto$, nie poinformuje zwierzchnikdw, bierze pieciu czy dziesieciu
ludzi i spotyka sie w ktorejs sali aby podyskutowa¢ na temat swojego przetozonego?
Przewodniczacy Komisji Franciszek Zero podkredlit, Zze bardzo sie cieszy, ze pan
Przewodniczacy uczestniczyt w takich rozmowach, rozumie, ze radny Czestaw Zero
chciatby by¢ z tg panig i jest z tg panig tylko jezeli styszy cos takiego, ze ta pani do pana
radnego przyszta i rozmawiata czy pan rozmawiat z tg panig i ta pani byta u pana
dyrektora i rozmawiata z nim w pokoju bez osob trzecich. Przewodniczacy Franciszek
Zero podkreslit, Ze cieszy go taka postawa gdzie byta i pani Anna i pan Przewodniczacy
Rady i pan dyrektor, gdzie pan Przewodniczacy mogt by¢é swiadkiem i byt Swiadkiem,
gdzie ta ugoda mogtaby by¢ zawarta. Zawsze tak byto, ze do ugody potrzebne sg checi
dwodch stron nie tylko jednej. To, o czym moéwi pan Przewodniczacy: krok pana dyrektora
— nie bronigc go — cofniecie sie od wypowiedzenia dla pracownika jest bardzo odwaznym
krokiem. Jezeli pani Anna méwi do pana radnego, ze wystapity takie rzeczy, ze nie
widziata tej ugody — spotkanie byto wyznaczone na poniedziatek wiec mozna byto w



poniedziatek dalej usigé¢ do rozmdéw tymczasem byto wystosowane pismo a nie przyjscie
na spotkanie , ten dzien nie byt wyznaczeniem zamkniecia drogi negocjacji, rozmow
negocjacyjnych wiec mozna byto jeszcze usig$c¢ i negocjowaé. Przewodniczgcy Komisji
Franciszek Zero wyrazit opinie, ze jezeli pracodawca wyrazit che¢ cofniecia
wypowiedzenia to byto to znakiem takim, ze te rozmowy mogq dojs¢ do porozumienia ze
nie bedzie to kolejna sesja, kiedy panie przyjdag. Jest to wplatanie tej pani w pogorszenie
sytuacji miedzy zwigzkami a szpitalem — Przewodniczacy Franciszek Zero podkreslit, ze
jest to jego zdanie. Po tym, co ustyszat od pana Przewodniczacego to checi byty z dwoch
stron dopoki sie nie wigczyly zwigzki zawodowe albo Przewodniczaca zwigzkéw
zawodowych.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz zwracajgc sie do radnego
Czestawa Zero podkreslit, ze réwniez jego intencjg bytlo moze nie obrona tej pani w
pojeciu typowej obrony ale doprowadzenie do zazegnania konfliktu. Przewodniczacy
Rady zapytat, w jakim dniu radny Czestaw Zero rozmawiat z panig Anng Prokopowicz?

Radny Czestaw Zero poinformowat, ze bylo to wczes$niej , tydzien temu co
najmniej.

Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz stwierdzit, ze cos mu tu nie gra bo
tydzien temu nikt z tg panig nie rozmawiat, Przewodniczacy Rady zaznaczyt, ze nie
prowadzit wtedy zadnych mediacji na temat ugody wiec méwienie , ze jg sie zmusza do
lojalnosci jest powtarzaniem stéw pani przewodniczgcej zwigzku zawodowego, ktora
mowita o tym w pigtek podczas wizyty na dyzurze. Przewodniczacy Rady zapytat radnego
Czestawa Zero czy byto to we wtorek, w $rode, w czwartek, w piatek, w sobote, w
niedziele?

Radny Czestaw Zero poinformowat, ze byt w szpitalu u siostry kilka razy, spotykat
sie na korytarzu i chwile rozmawiat, pani Anna Propkopowicz miata obawy, ze do ugody
nie dojdzie. Pézniej maz przynosit kartke, nie ona przyniést maz, radny poinformowat, ze
biorgc kartke zapytat, o co tu chodzi , odpowiedziat, Ze dobrze by byto zeby byta ugoda
ale jezeli do ugody jest dodatkowo ze ona ma co$ podpisywac i donosic .

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz poinformowat, ze drugg czesé
pisma pani Anny Prokopowicz odnosi réwniez do siebie poniewaz w tym uczestniczyt.
Przewodniczacy Rady poinformowat, Zze rozmawiat z panig Anng w dniu 15, 16 lutego, z
panem dyrektorem 16 lutego, najpierw sam pdzniej w trojke. Wczesniej pan dyrektor z
panig Anng nie rozmawiat, po 16-tym tez z panig Anng nie rozmawiat i méwienie ze byty
jakie$ spotkania — Przewodniczacy zapytat, dlaczego pani Anna nie powiedziata mu o tym
15 lub 16 lutego ze rozmawiata z panem dyrektorem i pan dyrektor cokolwiek zmienit?

Radny Czestaw Zero stwierdzit, ze badzmy na tyle madrzy ze jesli rzeczywiscie
zadnej lojalki nie byto wycofuje obrone dla tej pani ale jezeli dyrektor proponowat
dodatkowe dokumenty poza panem przewodniczacym i jako pracodawca robit jakies
szantaze na boku to powinna mie¢ komérke w kieszeni nagrane na madrg osobe w takie
sytuaciji to takich sytuacji nie bedzie.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz zapytat, dlaczego pani Ania nie
powiedziata mu ze byty préby nacisku? Przewodniczacy podkreslit, ze nie odnidst
wrazenia ze pani mogtaby sie spotkacC i rozmawia¢ z dyrektorem bo Przewodniczacy
Rady podkreslit, ze rozmawiat najpierw z nia.

Radny Jerzy Szawkato zwracajac sie do radnego Czestawa Zero podkreslit, ze
nikt nie uwierzy w cos takiego, ze sprawa idzie do sgdu a pan dyrektor proponuje pani
Prokopowicz wspotprace albo lojalke, nikt z tu siedzgcych nie moze sobie tego wyobrazic.
Przeciez wiadomo, ze jest to bzdura.

Radny Mariusz Pyzowski stwierdzit, ze z tego co méwi radny Czestaw Zero byty
jeszcze dodatkowe dokumenty?
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Radny Czestaw Zero poinformowat, ze rozmawiat z panig Prokopowicz ktéra
przed tym wszystkim mowita, ze bedg naciski i takie rzeczy, ze propozycje juz sg. Jezeli
maz przyniost i moéwi, ze dostata dodatkowy dokument — radny poinformowat ze
odpowiedziat ze w zadnym wypadku tak dyrektor nie postepuje.

Radny Jerzy Szawkato podkredlit, ze w takim wypadku pracodawca wazy kazde
stowo a ktos mowi, ze zaproponowat on wspoétprace czy lojalke.

Przewodniczacy Komisji Franciszek Zero stwierdzit, ze jezeli jest sytuacja
miedzy pracownikiem a pracodawcg i tak jak pan twierdzi, ze w tak zwanym
miedzyczasie w dobie telefondw komorkowych rozmawia pracownik, ktéry podat swego
pracodawce do sadu i proponuje mu lojalke do podpisana — Przewodniczacy Franciszek
Zero stwierdzit, Zze szybko by tg lojalke podpisat i sprawe w sadzie od razu by wygrat.

Przewodniczacy Komisji Franciszek Zero zaproponowat, aby zamknaé ten temat
i poczeka¢ do sprawy sgdowej.

Radny Czestaw Zero stwierdzit, ze nie wie, jak ta osobe oceniaé jezeli to jest
nieprawda, radny stwierdzit ze tego nie rozumie.

Radny Mariusz Pyzowski wyrazit opinie, czytajgc te pisma, ze pani Anna
Prokopowicz stata sie ofiarg konfliktu miedzy zwigzkami zawodowymi a dyrektorem.
Szkoda ze az radni powiatowi muszg takg sprawe zatatwia¢, szkoda ze dochodzi do
takich sytuaciji, ze osoby po tylu latach pracy sg zwalniane i ma to tak ogromny wydzwiek.
Kwestie polubownego, dobrowolnego zatatwienia sprawy chyba zostaty wyczerpane i
sprawa sgdowa jest nieunikniona.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz podkreslit, Ze moze z calg
odpowiedzialnoscig powiedzie¢ ze do 15 lutego czyli do srody nie byto mowy o zadnych
mediacjach i zawieraniu ugody. Od strony dyrektora sprawa byta traktowana
jednoznacznie : proces sgdowy w Sadzie Pracy, od pani Anny rowniez. Przewodniczacy
Rady stwierdzit ze nie wie, przed dniem 15 lutego co kto mogt komu proponowaé. 18
lutego Przewodniczgca Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ochrony Zdrowia powiedziata, ze nie ma mowy o zadnej ugodzie,
absolutnie, nie bedzie Zzadnej ugody. Powiedziata to nie pani Anna Prokopowicz a
przewodniczgca zwigzku zawodowego. Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz stwierdzit,
ze zmartwit sie tym ale sadzit, ze przynajmniej do spotkania dojdzie. Bez proby
zapoznania sie z trescig ugody wystosowacé pismo — Przewodniczacy Rady podkreslit i
zwrocit uwage, ze pan Czestaw mowi o tym, ze jak zdazyt poznaé panig Anie to az trudno
uwierzy¢ aby mogta w ten sposob podejs¢ , Przewodniczacy Bogustaw Zduniewicz
stwierdzit Ze podejrzewa, ze jej udziat w tym wszystkim byt znikomy a bardziej osob
trzecich jako organizacji zwigzkowych.

Radny Czestaw Zero stwierdzit, ze jezeli ona nie ma deklaracji lojalnosci,
dokumentu, nie ma osoby to w sgdzie siebie juz przekreslita.

Przewodniczacy Komisji Franciszek Zero poinformowat ze do komisji wptyneta
uchwata Rady Powiatu w sprawie stanowiska Rady Powiatu Siemiatyckiego dotyczgcego
rownego traktowania TV Trwam w procesie koncesyjnym.

Sekretarz Powiatu Jerzy Wozniak poinformowat, Zze zgodnie ze statutem 7
radnych ma prawo ztozy¢é projekt uchwaty. Projekt wptywa do Przewodniczgcego,
Przewodniczacy Rady musi przekazaé projekt uchwaty do zaopiniowania komisjom,
rowniez Zarzad musi wyraziC opinie w sprawie projektu wowczas mozna bedzie
przedstawi¢ to do zmiany porzadku obrad. Dzi§ na posiedzeniu komisji trzeba
zaopiniowac projekt uchwaty i stanowisko.

Radny Czestaw Zero wyrazit opinie, ze w tym kraju nie mozna zamykaé
mozliwosci funkcjonownaia réznych mediow, wszystkie media majg prawo. Przy zmianie

11



multipleksu pewne telewizje czy pewne programy wypadng. Radny poinformowat, ze w
swoim czasie miat mozliwosc stuchania posiedzen sejmu i uwaza, ze jest tam naprawde
duzo bteddéw. Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji zrobita to politycznie. Jezeli mamy zy¢ w
naszym spoteczenstwie, szanowac sie to nie musimy utozsamiac sie z tymi, ktorzy walczg
na gorze. Radny Czestaw Zero podkreslit, ze jezeli to stuzy ludziom starszym i osobom,
ktore nie majg innej mozliwosci modlitwy czy kontaktu ze swiatem, radny zaznaczyt, ze
nie wchodzi w sprawy polityczne bo tam tez nie wszystko mu sie podoba ale uwaza , ze
szanujgc sie wzajemnie w naszym powiecie jezeli to poprzemy to ani nie pomozemy ani
nie zaszkodzimy ale bedziemy mieli szacunek do siebie wzajemnie. Radny Czestaw Zero
poprosit 0 wsparcie.

Radny Mariusz Pyzowski zapytat, czy tylko telewizja Trwam wypadta czy jeszcze
jakas?

Radny Czestaw Zero poinformowat, Ze slyszat na posiedzeniach rézne
ttumaczenia przedstawicieli Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, byto twierdzenie pana
Lufta ze chodzi o sprawy finansowe — radny podkre$lit, Ze sie z tym nie zgodzi styszgc co
przedstawiali inni.

Przewodniczacy Rady poinformowat, ze pan radny Mariusz Pyzowski zapytat czy
oprocz telewizji Trwam, fundacji Lux Veritatis jeszcze inni operatorzy, ktérzy ziozyli
wnioski i swoje biznesplany dostali odmowne decyzje.

Radny Czestaw Zero poinformowat, ze telewizja Trwam nie dostata, pozostali
dostali.

Przewodniczacy Rady poinformowat, ze oprécz telewizji Trwam jeszcze 4
podmioty nie otrzymaty koncesji.

Radny Mariusz Pyzowski stwierdzit, ze by¢ moze powinnismy tu wpisa¢ réwniez
pozostate 4 podmioty?

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz zwrécil uwage, ze wnioskodawcy
zgodnie z par. 28 naszego statutu czyli 7 radnych ztozyto wniosek w sprawie fundacji Lux
Veritatis i telewizji Trwam wiec teraz nie ma mozliwosci dopisywania pod tych
wnioskodawcow innych pomiotéw.

Radny Czestaw Zero poinformowt, ze nie dostali ci, ktérzy nie spetnili warunkéw, z
tych ktorzy spetnili nie dostata tylko telewizja Trwam.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz poinformowat, ze wiadomo juz ze
skarga na decyzje | instancji czyli Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji zostata skierowana
do  Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego, sad wypowie sie czy podtrzymuje tg
decyzje czy uchyla i od nowa bedzie rozpatrywana.

Radny Czestaw Zero podkreslit, ze spoteczenstwo domaga sie tego, co dla nich
jest przekreslane i niedawane. Wszyscy w tym kraju sg rowni.

Przewodniczacy Komisji Franciszek Zero poprosit, aby nie uogélniaé. Czesé
spoteczenstwa a nie cate spoteczenstwo.

Przewodniczacy Rady Bogustaw Zduniewicz zwrocit sie z prosba, zeby tego
projektu uchwaty dotyczacego przyjecia stanowiska absolutnie nie czynic¢ tak jak uczynit
to radny Czestaw Zero bo on sie upolitycznia. Nalezy traktowac go w obszarze
spotecznym. Wiadomo, ze na terenie naszego powiatu jest grupa ludzi, ktéra zlozya
podpisy, ile nie wiemy, bo dzis$ nikt tego nie wie, fundacja Lux Veritatis mowi ze 1.200.000,
Krajowa Rada mowi ze jest 200.000 ale wiadomo Ze sag. Nic nie zaszkodzi aby takie
stanowisko przyja¢. Przewodniczacy Rady wyrazit opinie, ze zapis typu: ,podzielajgc
zaniepokojenie wielu mieszkancow” czy ,obserwujgc coraz wiekszy niepokdj wielu
mieszkancow” bytby lepszy poniewaz chce gtosowac zgodnie z wlkasnym sumieniem a
wie, ze wsrod jego wyborcéw sg rowniez tacy, ktérzy niekoniecznie podzielaliby ten
poglad, jest duzo takich i duzo takich. Przewodniczacy Rady zaapelowat o zamkniecie
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dyskusji na ten temat i pozytywne zaopiniowanie projektu uchwaty, projekt spetnia wymogi
formalne.

Radny Franciszek Czarkowski poinformowat, ze nie mégt wczesniej podpisacd,
Ztozyt podpis dzis, na oryginale wniosku jako 6sma osoba.

Za pozytywnym zaopiniownaiem projektu uchwaty w sprawie stanowiska Rady

Powiatu Siemiatyckiego dotyczacego rownego traktowania TV .Trwam” w procesie

koncesyjnym gtosowato 2 cztonkow komisji, 4 wstrzymato sie od gtosu.
Przewodniczacy Komisji stwierdzit, ze projekt uchwaty zaopiniowany zostat

pozytywnie.

Radny Czestaw Zero poinformowat, ze krgzg plotki na ten temat i zapytat, jakg
premie dostat pan dyrektor SP ZOZ? Czy byta to premia czy ,trzynastka”?

Wicestarosta Zenon Sielewonowski poinformowat, ze pan dyrektor nie otrzymat
od Zarzadu zadnej premii tylko dostat podwyzke w poborach 1.500 zt. brutto od stycznia
tego roku. Motywacja Zarzadu byta taka, ze pan dyrektor uzyskat pozytywny wynik za
miesigc grudzien, gdzie jest 22 tys. zt. na plusie, czego nigdy dotychczas nie byto. O
1.200.000 zt. zwiekszony jest kontrakt z Narodowym Funduszem dla naszego SP Z0OZ -
to rowniez jest jeden z czynnikdéw. Pan dyrektor razem z panem Starostg wyjezdzajg na
Ukraine i na Litwe z uwagi na programy restrukturyzacyjne, ktére dotyczg restrukturyzacji
i modenizacji SP ZOZ. Poza tym jest to najwiekszy zaktad pracy w Powiecie
Siemiatyckim, zatrudnia najwiecej osob, jest to do$¢ duze obcigzenie dlatego, ze pan
dyrektor tez nie pracuje po 8 godzin, pracuje 12, 13 godzin jezeli jest taka potrzeba, noca
odwiedza szpital. Dojezdza do pracy z Biategostoku, ptaci za pomieszczenia w budynku
strazy pozarnej gdzie nocuje. Zarzad uznat, ze podwyzka ta stusznie sie panu dyrektorowi
nalezy. Przez pierwsze pot roku pan dyrektor miat takg samg gaze jak poprzedni dyrektor
, 0d stycznia Zarzad uznat ze nalezy jg podwyzszy¢, nie jest to wielka kwota 1.500 zt.

Radny Czestaw Zero podziekowat i wyrazil opinie, ze dyrektorowi sie nalezy a
plotki 5 tys. zt., kilkadziesigt tys. zt. - radny zaznaczyt, ze to do niego docierato i jego
obowigzkiem byto zapytac.

Radny Jan Markiewicz stwierdzit, Ze nie wie, skad tak wsciekty atak niektorych
radnych na nowego dyrektora. Jest on krétko na stanowisku, chce zmieni¢ szpital.

Radny Czestaw Zero stwierdzit, ze wreszcie trzeba podaé informacje do prasy
doktadnie jaka jest sytuacja finansowa aby ludzie przestali sie bawi¢ w plotki.

Przewodniczacy Komisji Franciszek Zero zwracajgc sie do radnego Czestawa
Zero stwierdzit, ze on jako radny, uczestniczacy w posiedzeniach komisji, ma
sprawozdania finansowe ze szpitala i jako radny powiatowy powinien dementowac te
plotki.

Radny Czestaw Zero stwierdzit, ze jest okazja aby zapytaé wiec zapytat, to czego
chciat sie dowiedzie¢ tego sie dowiedziat.

Radny Mariusz Pyzowski stwierdzit, ze styszac o szpitalu odnosi wrazenie, ze te
wszystkie zaniechania, problemy, batagan powstat w ciggu ostatniego roku, pétrocza.
Radny stwierdzit, Ze tego nie rozumie, wczesniej wszystko byto pieknie, tadnie a niestety
to nie stato sie z roku na rok, to trwa i musimy wiedzieé Zze po pierwsze potrzeba czasu a
po drugie jakiekolwiek zmiany na lepsze wymagajg podejmowania trudnych i
drastycznych decyzji i zeby miato by¢ lepiej dla ogdtu to niestety, pewne trudne decyzje
trzeba podejmowac. Chodzi o to, aby uswiadomi¢ spoteczenstwu ze szpital stuzy
wszystkim a zaniechania, ktére sg, dtugi, nie powstaty w ciggu ostatniego roku czy dwoch
lat tylko ze jest to od wielu lat.
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] W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad Przewodniczacy Komisji Franciszek
Zero podziekowat zebranym za przybycie i zamknat obrad Komisji Finansowo Budzetowej
Rady Powiatu Siemiatyckiego.

Na tym protokét zakornczono i podpisano.
PRZEWODNICZACY KOMISJI

Franciszek Zero

Protokotowata: Elzbieta Malinowska
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