
UCHWAŁA NR XXXII/243/22

Rady Powiatu Siemiatyckiego

z dnia 23 grudnia 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na działanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Siemiatyczach

Na podstawie art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. 

U. z 2022 r. poz. 1526) w związku z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks 

postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000) Rada Powiatu Siemiatyckiego 

uchwala, co następuje:

§ 1. Wniesioną w dniu 14.11.2022 r. skargę na działanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w 

Siemiatyczach uznaje się za bezzasadną 

§ 2. Uzasadnienie dla sposobu rozpatrzenia skargi stanowi załącznik do uchwały.

§ 3. O sposobie rozpatrzenia skargi Przewodniczący Rady Powiatu Siemiatyckiego zawiadomi 

Skarżącą.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady

Henryk Boguszewski 

Załącznik

do Uchwały Nr XXXII/243/22

Rady Powiatu Siemiatyckiego

z dnia 23 grudnia 2022 r.

Uzasadnienie

W dniu 14.11.2022 r. wpłynęła do Starosty Siemiatyckiego skarga na działanie Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Siemiatyczach w związku z nieuwzględnieniem wniosku o 

przyznanie bonu na zasiedlenie. Starosta Siemiatycki pismem z dnia 22.11.2022 r. przekazał 

zgodnie z właściwością pismo Skarżącej do Rady Powiatu Siemiatyckiego.

Przewodniczący Rady Powiatu w dniu 24.11.2022 r., przekazał skargę do rozpatrzenia Komisji 

Skarg, Wniosków i Petycji, celem analizy przedstawionych przez Skarżącą zarzutów, w ramach 

właściwości rady powiatu.

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji na posiedzeniu w dniu 13.12.2022 r. po przeanalizowaniu 

skargi i zapoznaniu się z wyjaśnieniami Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Siemiatyczach 

rekomendowała Radzie Powiatu Siemiatyckiego uznanie skargi za bezzasadną.

Przedmiotem skargi na Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Siemiatyczach była odmowa 

przyznania bonu na zasiedlenie na wniosek Skarżącej. 

Kwestie związane z przyznawaniem bonu na zasiedlenie uregulowane zostały w ustawie z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze 

zm.). Zgodnie z art. 66n ust. 1 ww. ustawy: „Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta, 

na podstawie umowy, może przyznać bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez niego poza 



miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej, jeżeli:

1) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej 

minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom 

społecznym;

2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny 

zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca

dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 

godziny dziennie;

3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził 

działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy”.

Na podstawie pisemnych wyjaśnień złożonych przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w 

Siemiatyczach ustalono, że Skarżąca w dniu 13.09.2022 r. złożyła do Powiatowego Urzędu Pracy 

w Siemiatyczach wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej. Wniosek 

powyższy został rozpatrzony w dniu 04.10.2022 r. zgodnie z terminem wynikającym z art. 35 § 3a 

kodeksu postępowania administracyjnego („załatwienie sprawy w postępowaniu uproszczonym 

powinno nastąpić niezwłocznie, nie później niż w terminie miesiąca od dnia wszczęcia 

postępowania”). 

Złożony przez Skarżącą wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie nie spełniał wszystkich 

warunków określonych w art. 66n ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

w następującym zakresie:

1) wynagrodzenie miesięczne zostało określone w wysokości 3 010,00, zakładając pracę w 

oparciu o umowę zlecenie – pod warunkiem (określonym przez przyszłego pracodawcę) 

„przepracowania 153h miesięcznie” – powyższy zapis nie gwarantował osiągnięcia przez Skarżącą

wynagrodzenia w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie 

– wymaganego przepisami ustawy;

2) proponowany przez przyszłego pracodawcę okres zatrudnienia Skarżącej wynosił 3 

miesiące i 13 dni – tj. poniżej wymaganych ustawą 6 miesięcy.

Ponadto zgodnie z obowiązującym Regulaminem przyznania bonu na zasiedlenie, przyjętego 

Zarządzeniem 1/2022 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Siemiatyczach z dnia 18.01.2022 

r.: „9. Bon na zasiedlenie nie będzie przyznawany dla osoby bezrobotnej, która zamierza podjąć 

zatrudnienie, inną pracę zarobkową na stanowisku lub w zawodzie, na które istnieje 

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy”.

We wniosku Skarżącej o przyznanie bonu na zasiedlenie określono przyszłe stanowisko pracy 

jako: „technik elektroradiolog + czynności administracyjne”. Powiatowy Urząd Pracy, zbierając 

informacje od lokalnych pracodawców celem opracowania Barometru Zawodów na 2023 r. uzyskał

m.in. informację o zapotrzebowaniu na lokalnym rynku pracy na dwóch elektroradiologów (pismo 



SP ZOZ w Siemiatyczach z dnia 16.08.2022 r.).

Komisja ds. rozpatrywania wniosków Powiatowego Urzędu Pracy w Siemiatyczach negatywnie 

zaopiniowała wniosek i bon nie został przyznany Skarżącej, o czym została poinformowana 

pismem z dnia 04.10.2022 r.

W wyniku przeprowadzonego postępowania wyjaśniającego ustalono, że wydanie Skarżącej 

decyzji o odmowie przyznania bonu na zasiedlenie nie wynikało z uchybień po stronie 

Powiatowego Urzędu Pracy w Siemiatyczach. Wniosek złożony przez Skarżącą został rozpatrzony

z zachowaniem wszystkich procedur wymaganych przepisami obowiązującego prawa. Podstawą 

negatywnego rozpatrzenia wniosku Skarżącej było nie spełnienie przez ww. wymagań określonych

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z uwzględnieniem Regulaminem 

przyznania bonu na zasiedlenie przyjętego Zarządzeniem nr 1/2022 Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy w Siemiatyczach z dnia 18.01.2022 r.

Mając powyższe na uwadze Rada Powiatu Siemiatyckiego przychyla się do rekomendacji Komisji 

Skarg, Wniosków i Petycji i uznaje skargę za bezzasadną.

Rada Powiatu Siemiatyckiego poucza Skarżącą o treści art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 

1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 ze zm.), który 

stanowi: w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana za bezzasadną i jej 

bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania 

nowych okoliczności - organ właściwy do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie 

stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarżącego.


