Uchwata Nr 121/700/22 Zarzadu Powiatu Siemiatyckiego z dnia 2 sierpnia 2022r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego

w Siemiatyczach

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) Zarzad Powiatu Siemiatyckiego uchwala,

co nastepuje:

§ 1 W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Siemiatyczach,
stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr 72/434/21 Zarzgdu Powiatu Siemiatyckiego z
dnia 24 marca 2021 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa

Powiatowego w Siemiatyczach wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. § 15 otrzymuje brzmienie:

.3 9. W sktad Starostwa wchodzg nastepujgce wydziaty i samodzielne stanowiska,

ktérym ustalono symbole literowe:

1. Biuro Rady Powiatu BR
2. Wydziat Organizacyjno - Prawny OR
3. Wydziat Finansowo - Budzetowy FB
4, Wydziat Budownictwa, Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Le$nictwa BS
5. Wydziat Geodezji, Katastru i Nieruchomosci GG
6. Wydziat Komunikacji i Drogownictwa KD
7. Wydziat Rozwoju Gospodarczego, Spraw Spotecznych i Promociji oG
Powiatu
8. Petnomocnik Starosty ds. Obronnosci oraz Wspétpracy z oiw

Zespolonymi Stuzbami, Inspekcjami i Strazami

9. Powiatowy Rzecznik Konsumentow RK
10. | Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli KO
11. | Samodzielne Stanowisko ds. Mienia Powiatu MP
12. | Samodzielne Stanowisko ds. Mienia Skarbu Panstwa MSP
13. | Przewodniczacy Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o ZN

Niepetnosprawnosci




Sekretarz Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

14. | Administrator Bezpieczenhstwa Informaciji ABI

15. | Administrator Systemow Informatycznych ASI

2. § 26 otrzymuje brzmienie:

»3 26. Wydziat Organizacyjno-Prawny

1. Wydziat Organizacyjno-Prawny w szczegoélnosci: ksztattuje strukture Starostwa,
okresla zasady jego funkcjonowania i organizacji w zakresie obstugi biurowej Zarzadu
i Starosty, zatatwiania skarg, wnioskow i petycji, realizuje zadania z zakresu informacji
publicznej, koordynuje dziatania zwigzane z udzielaniem pomocy prawnej,
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, edukacji prawnej, koordynuje system
kontroli zarzgdczej oraz prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z dziatalnoscig szkot
i placoéwek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat, wynikajgcych z ustawowych
obowigzkéw organdéw powiatu w zakresie oswiaty.

2. Do podstawowych zadan Wydziatu Organizacyjno-Prawnego nalezy:

w zakresie obstugi biurowej Zarzadu i Starosty:

1) obstuga posiedzen Zarzadu;

2) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowywaniem projektow i realizacjg aktow
normatywnych Zarzadu i Starosty;

3) prowadzenie i obstuga sekretariatu;

4) zbieranie i opracowywanie materiatéw dla potrzeb Zarzagdu i Starosty

5) prowadzenie rejestru uchwat Zarzadu

6) prowadzenie rejestru upowaznien do dziatania w imieniu Zarzadu;

w zakresie organizacji i funkcjonowania Starostwa:

7) opracowywanie projektu statutu Powiatu i jego nowelizaciji,

8) opracowywanie projektéw regulaminu pracy, aktow prawnych Zarzadu i Starosty
oraz kontrola ich realizacji,

9) inicjowanie dziatan usprawniajgcych formy i metody pracy Starostwa,

10) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej

i jednolitego rzeczowego wykazu akt,

11) koordynowanie wykazu planéw pracy Starostwa,

12) prowadzenie rejestru upowaznien i petnomocnictw Starosty,

13) prowadzenie rejestru aktéw normatywnych wiasnych wewnetrznych;

w zakresie kontroli:




14) prowadzenie kontroli dotyczgcej organizaciji i funkcjonowania wydziatow,
zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej oraz realizacji
aktéw prawnych Rady, Zarzadu i Starosty,

15) kontrola realizacji przez Wydziaty zalecen i wnioskéw pokontrolnych,

16) udziat, na polecenie Starosty, w kontrolach powiatowych jednostek
organizacyjnych,

17) analiza materiatdw pokontrolnych i opracowywanie generalnych wnioskéw w celu
eliminacji uchybien i polepszenia efektywnosci dziatania Starostwa,

18) sprawowanie nadzoru i kontroli nad powierzonymi zadaniami;

19) w zakresie skarg, wnioskéw i petyciji:

20) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg, wnioskéw i petycji we
wspotpracy z wiasciwym merytorycznie wydziatem oraz radcg prawnym Starostwa,
21) przekazywanie skarg, wnioskow i petycji zgodnie z wiasciwoscia,

22) ewidencja skarg, wnioskow i petycji,

23) publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej procesu rozpatrywania petycji;

w zakresie spraw kadrowych:

24) prowadzenie akt oraz spraw osobowych pracownikéw Starostwa i kierownikow
jednostek organizacyjnych powotywanych przez Zarzad,

25) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu, legitymacji stuzbowych oraz
prowadzenie stosownych rejestrow,

26) prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczgcych naboru na wolne stanowiska
urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze, nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, rent i emerytur, nagréd jubileuszowych i odznaczen, nagréd i kar,
27) koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow
Starostwa oraz prowadzenie imiennych kart szkolenia pracownikéw Starostwa,

28) prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci socjalnej wynikajgcej z ustawy

0 zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych,

29) prowadzenie dokumentacji oraz wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

w sprawach zwigzanych ze stazami, robotami publicznymi i pracami interwencyjnymi
odbywajgcymi sie w Starostwie,

30) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng okresowg pracownika samorzgdowego,
31) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem praktyk studenckich

i zawodowych oraz wolontariatu,

32) prowadzenie dokumentaciji z zakresu stuzby przygotowawczej,



33) nadzorowanie i prowadzenie dokumentacji dotyczgcej przestrzegania w Starostwie
przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy,

34) nadzér nad sporzgdzaniem sprawozdan statystycznych,

35) prowadzenie rejestru pracowniczych delegacji stuzbowych;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

36) administrowanie budynkiem Starostwa z uwzglednieniem biezgcego utrzymania
i zapewnienia prawidtowego funkcjonowania obiektu,

37) gospodarowanie srodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie mienia Starostwa,
38) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo-technicznym oraz
konserwacjg wyposazenia Starostwa,

39) realizacja zadan zwigzanych z pieczeciami urzedowymi, nagtdwkami, tablicami

i znakami informacyjnymi,

40) gospodarowanie drukami i formularzami,

41) gospodarowanie taborem samochodowym,

42) zabezpieczenie tgcznosci telefonicznej, telefaksowej i alarmowej oraz prowadzenie
catoksztattu spraw dotyczacych telefonéw komaérkowych,

43) wykonywanie obstugi kancelaryjnej Starostwa,

44) prowadzenie archiwum Starostwa,

45) prowadzenie ewidencji obwieszczen i ogtoszen urzedowych oraz obstuga tablicy
ogtoszenh Starostwa,

46) prowadzenie biura rzeczy znalezionych;

w zakresie obstugi prawnej:

47) udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu projektéw prawnych Rady, Zarzadu

i Starosty, opiniowanie ich pod wzgledem redakcyjnym i prawnym,

48) udzielanie wyjasnien i sporzgdzanie opinii prawnych dla potrzeb Rady, Zarzadu,
Starosty i Wydziatow,

49) udziat w negocjacjach warunkéw uméw i porozumien zawieranych przez Powiat,
opiniowanie projektow tych umow i porozumien,

50) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci Starostwa oraz
wspotdziatanie w podejmowaniu czynnosci w zakresie postepowania egzekucyjnego,
51) informowanie Zarzgdu, Starosty i Naczelnikéw wydziatéw o zmianach przepiséw
prawnych dotyczgcych dziatalnosci organéw Powiatu,

52) prowadzenie ewidencji przepisow prawnych, w tym ewidencji aktéw prawa
miejscowego;

w zakresie informatyzacji:



53) koordynacja dziatan z zakresu informatyki w Starostwie,

54) opracowywanie i realizacja planow finansowych dotyczgcych informatyzac;ji

w Starostwie,

55) realizacja inwestycji w zakresie infrastruktury informatycznej,

56) zabezpieczenie ciggtosci funkcjonowania infrastruktury informatyczne;,

57) zabezpieczenie przestrzegania prawa autorskiego i ochrona danych osobowych
przy uzywaniu oprogramowania informatycznego w Starostwie,

58) organizacja szkoleh w zakresie obstugi sprzetu i oprogramowania
informatycznego,

59) inwentaryzacja wykazu sprzetu komputerowego i oprogramowania
komputerowego,

60) wdrazanie postepu technicznego i informatyzacji Starostwa,

61) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej;

w zakresie edukacji:

62) prowadzenie merytorycznego nadzoru nad szkotami ponadpodstawowymi,
Zespotem Szkét Specjalnych i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

63) nadzoér nad realizacjg planéw naborow na dany rok szkolny z uwzglednieniem
danych demograficznych z poszczegdlnych gmin,

64) koordynacja spraw zwigzanych z zaktadaniem, prowadzeniem, przeksztatcaniem
lub likwidacjg szkot i placowek oraz przygotowywanie stosownych aktéw prawnych,
65) przygotowywanie projektow uchwat Rady w sprawie ustalenia sieci publicznych
szkét ponadpodstawowych oraz szkét specjalnych,

66) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig szkoty lub placéwki w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych,

67) podejmowanie czynnosci merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych

z przeprowadzaniem konkursow na stanowiska dyrektoréow szkét i placowek,

68) podejmowanie czynnosci organizacyjnych zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli,

69) wydawanie zezwolen na zatozenie szkoty publicznej przez osobe prywatng lub
fizyczna,

70) nadzor i kontrola nad realizacjg zadan statutowych szkét i placéwek o$wiatowych,
71) ewidencja niepublicznych szkot i placowek oraz zadania w zakresie ustalania dla
nich projektu dotacii,

72) przygotowywanie skierowan dzieci i mtodziezy do ksztatcenia specjalnego na

podstawie wydanych orzeczen przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,



73) podejmowanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem bazy danych oswiatowych
oraz przetwarzaniem zbiorow danych z baz danych oswiatowych w ramach Systemu
Informacji Oswiatowej (SIO),

74) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem przez dyrektoréw placéwek
edukaciji publicznej planéw budzetowych, a takze zmian budzetu w trakcie jego
wykonywania,

75) nadzorowanie wykorzystania wydatkdéw wiasnych szkét i placowek,

76) analiza przyznawanej Powiatowi subwencji oswiatowej,

77) wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczgcych wykonania budzetu oraz
jego zmian.

78) koordynacja realizacji powiatowych grantow edukacyjnych,

79) wspotpraca z organami nadzoru pedagogicznego.”
3. § 31 otrzymuje brzmienie:

»8 31. Wydziat Rozwoju Gospodarczego, Spraw Spotecznych i Promocji Powiatu

1. Wydziat Rozwoju Gospodarczego, Spraw Spotecznych i Promocji Powiatu
realizuje zadania w zakresie sportu, kultury, turystyki, opieki nad zabytkami, ochrony
zdrowia, rozwoju gospodarczego, inwestycji powiatowych, zamdwien publicznych,
promociji powiatu, wspotpracy zagraniczne;.

2. Do podstawowych zadan Wydziatu Rozwoju Gospodarczego, Spraw
Spotecznych i Promocji Powiatu nalezy:

w zakresie sportu:

1) tworzenie warunkéw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury
fizycznej;

2) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych;

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen kultury fizycznej oraz
zwigzkéw sportowych;

4) organizowanie dziatalno$ci w zakresie rekreacji ruchowej oraz tworzenie
odpowiednich warunkow materialno-technicznych dla jej rozwoju, w tym:
popularyzacja walorow rekreacji ruchowej, organizacja zajec¢, zawodow i imprez
sportowo-rekreacyjnych;

w zakresie ochrony zdrowia:
5) prowadzenie spraw zwigzanych z:

a) tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg zaktadéw opieki zdrowotnej,



b) organizowaniem i przeprowadzaniem konkurséw na dyrektoréw zaktadéw opieki
zdrowotnej,

C) uprawnieniami i obowigzkami organu zatozycielskiego w stosunku do zaktadéw
opieki zdrowotnej;

6) wspotpraca z Radg Spoteczng przy Szpitalu Powiatowym w Siemiatyczach;

7) nadzér nad przestrzeganiem przez zaktady opieki zdrowotnej podlegte powiatowi
zasad nabywania lub przyjmowania darowizn sprzetu i aparatury medycznej;

8) monitorowanie ustug medycznych i diagnostycznych realizowanych przez zaktady
opieki zdrowotnej z terenu powiatu;

9) okreslenie potrzeb zdrowotnych mieszkancéw powiatu;

10) tworzenie i aktualizacja bazy danych na temat catoksztattu dziatania zaktadow
opieki zdrowotnej;

11) naktadanie na zaktad opieki zdrowotnej obowigzku wykonania dodatkowego
zadania, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzebe opieki zdrowotnej,

w przypadku kleski zywiotowej lub w celu wykonania zobowigzan
miedzynarodowych;

12) umieszczanie chorego na gruzlice w szpitalu, sanatorium przeciwgruzliczym lub
innym zakfadzie, jezeli chory stanowi niebezpieczenstwo zarazenia gruzlicg swego
otoczenia,

13) umieszczanie dzieci i mtodocianych w zaktadach przeznaczonych dla dzieci
i mtodziezy, jezeli istnieje niebezpieczenstwo zarazenia ich gruzlica;

14) naktadanie obowigzku przymusowego leczenia dzieci i mtodocianych chorych na
gruzlice w zamknietych zaktadach przeciwgruzliczych;

15) prowadzenie spraw w zakresie pokrywania kosztow przewozu osob
podlegajgcych przymusowej hospitalizacji;

16) przygotowywanie projektow decyzji Starosty o powotaniu osoby wykonujgcej
zawdd medyczny do pracy przy zwalczaniu epidemii;

w zakresie rozwoju gospodarczego i polityki regionalne;j:

17) wspotpraca z samorzgdem szczebla wojewddzkiego w zakresie opracowywania
strategii, programu rozwoju wojewddztwa podlaskiego, kontraktu wojewddzkiego
i innych dokumentow regionalnych;

18) opracowywanie materiatdbw w zakresie kompleksowego programowania
i ustalania strategii rozwoju powiatu;

19) koordynacja prac nad kierunkami rozwoju powiatu oraz monitorowanie ich

realizaciji;



20) podejmowanie dziatah wspierajgcych rozwoj matej i Sredniej przedsiebiorczosci
W powiecie;

21) dokonywanie opracowan zbiorczych dotyczgcych podmiotéw gospodarczych;

22) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow roboczych z potencjalnymi inwestorami;

23) promocja gospodarcza powiatu;

24) sporzgdzanie rocznych i wieloletnich plandéw inwestycji prowadzonych przez
powiat;

25) propagowanie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy finansowej ze
Srodkow krajowych i funduszy unijnych;

26) gromadzenie informacji o funduszach pomocowych i liniach kredytowych, matych
i Srednich przedsiebiorstw oraz o warunkach ich pozyskiwania;

27) gromadzenie, uaktualnianie i opracowywanie informacji o Unii Europejskiej, jej
instytucjach i zasadach ich funkcjonowania;

28) informowanie o mozliwosciach i zasadach pozyskiwania sSrodkow pomocowych
z funduszy unijnych;

29) prowadzenie spraw zwigzanych z przynaleznoscig do zwigzkéw, stowarzyszen
i innych organizacji pozarzagdowych;

30) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi;

31) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen majgcych siedzibe na
terenie powiatu;

32) opracowywanie projektu powiatowego programu wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi;

33) realizacja i monitoring powiatowego programu wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi

w zakresie inwestycji powiatowych:

34) prowadzenie spraw w przedmiocie planowania, przygotowania i realizacji
inwestycji do momentu przekazania inwestycji na mienie powiatu;

35) przygotowanie materiatéw zrodtowych i ofert oraz zawieranie uméw na realizacje
inwestycji oraz zabezpieczenie nadzoru inwestorskiego;

36) prowadzenie rozliczen realizowanych inwestycji;

37) prowadzenie stosownej sprawozdawczosci i monitoringu;

38) wnioskowanie o zmiany w planie finansowym w odniesieniu do zadan
inwestycyjnych realizowanych przez powiat;

39) przygotowywanie wnioskéw o dotacje, pozyczki i kredyty inwestycyjne oraz

sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie przedsiewzie¢ ze srodkbw pomocowych;



40) przygotowywanie oferty inwestycyjnej powiatu;
w zakresie zamowien publicznych:

41) kompletowanie i weryfikowanie materiatéw zrédtowych wydziatéw, stanowigcych
podstawe do wszczecia procedur okreslonych w ustawie o zamdéwieniach
publicznych;

42) udzielanie wyjasnien wydziatom przy opracowywaniu materiatéw zrédtowych
stanowigcych podstawe udzielania zaméwien na dostawy, roboty i ustugi;

43) wykonywanie nadzoru nad stosowaniem przepisow ustawy o zamowieniach
publicznych;

44) prowadzenie rejestru zamowien publicznych;

45) przeprowadzanie procedury udzielania zamoéwien publicznych w zakresie ustug,
dostaw i rob6t budowlanych;

46) sporzadzanie sprawozdan rocznych o udzielonych zamowieniach;

47) przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty
w sprawach zamdéwien publicznych;

w zakresie promaocji powiatu:

48) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdbw promocyjno-informacyjnych
0 powiecie;

49) udziat w imprezach targowych, podczas ktérych prezentowane sg walory
przyrodnicze i kulturowe powiatu;

50) podejmowanie dziatah promocyjnych potencjatu gospodarczego, kulturalnego
i turystycznego powiatu siemiatyckiego w kraju i za granicg;

51) prowadzenie promocji powiatu za posrednictwem srodkow masowego przekazu,
wspotpraca z mediami (prasa, radio i telewizja — redagowanie i przekazywanie
materiatow);

52) gromadzenie i analiza informacji prasowych dotyczgcych powiatu;

53) organizacja oraz udziat w imprezach promocyjnych o zasiegu regionalnym;

54) promocja powiatu wsréd gosci zagranicznych oraz podczas pobytu delegacji
przedstawicieli powiatu za granica;

55) prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej powiatu;

56) prowadzenie korespondenciji okolicznosciowej i kalendarium rocznic
I uroczystosci zwigzanych z zyciem spoteczno-gospodarczym i kulturalnym
mieszkancow powiatu;

w zakresie turystyki:



57) wspotpraca z samorzgdami szczebla podstawowego i innymi jednostkami
dziatajgcymi na rzecz rozwoju turystycznego regionu nadbuzanskiego;
58) organizacja szkolen z zakresu turystyki i agroturystyki;

59) wspotpraca z samorzgdami gminnymi, powiatowymi i innymi organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie wytyczania i utrzymywania szlakéw turystycznych;
60) gromadzenie informacji o instytucjach i biurach turystycznych, dziatajgcych na
obszarze powiatu oraz o organizowanych przez nie imprezach turystycznych;

61) wspotpraca z Polonig i Polakami za granicg w zakresie turystyki;
62) wspotpraca w zakresie rozwoju agroturystyki;
63) opracowywanie i rozpowszechnianie publikacji turystycznych (mapy, przewodniki,
itp.);
64) prowadzenie informaciji turystycznej w ramach komputerowego systemu
informacji turystycznej wojewoddztwa podlaskiego;
65) wspotpraca z Regionalnymi Organizacjami Turystycznymi i innymi instytucjami
turystycznymi w kraju i za granicag;
w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego:
66) opracowywanie powiatowego programu opieki nad zabytkami;
67) realizacja i monitoring powiatowego programu opieki nad zabytkami;
68) umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiednich znakdw lub zapisow;
69) organizowanie dziatalnosci kulturalnej oraz tworzenie powiatowych instytuciji
kultury, prowadzenie spraw z zakresu wymiany kulturalnej;
70) podejmowanie dziatah zapewniajgcych rozwdj tworczosci artystycznej, otaczanie
opiekg amatorskiego ruchu artystycznego;
71) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o bibliotekach;
72) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego powiatu;
73) prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalnej;
w zakresie wspotpracy z zagranica:
74) wspotpraca z partnerami zagranicznymi: miedzy innymi z Biatorusi, Litwy,
Niemiec i Lotwy;
75) koordynacja dziatan zwigzanych ze wspétpracg zagraniczna;
76) organizacja wizyt przedstawicieli partneréw zagranicznych w powiecie;
77) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpracg ze spotecznosciami lokalnymi
innych panstw;
w zakresie komunikacji spoteczne;j:

78) tworzenie i realizacja polityki informacyjnej starostwa;



79) koordynacja dziatan informacyjnych realizowanych przez wydziaty starostwa;

80) wspotpraca z wydziatami starostwa w zakresie przeptywu informacji medialnej;

81) uczestnictwo w spotkaniach Starosty i Wicestarosty z dziennikarzami;

82) organizowanie kontaktoéw z dziennikarzami, w tym autoryzacja wywiadéw
prasowych

83) monitoring i analiza artykutow prasowych oraz ich archiwizowanie ;

84) reagowanie na krytyke wyrazong w mediach i monitorowanie pisemnych
sprostowan przekazywanych do mediow;

85) przekazywanie zawarto$ci merytorycznej do opracowan i publikacji w mediach;

86) biezgca obstuga dziennikarzy;

87) sporzadzanie i publikacja w prasie zyczen i kondolencji podpisywanych przez
Staroste.

w zakresie pozostatym:

88) kierowanie do pracy inwalidow wojennych i wojskowych;

89) wyrazanie zgody na rozwigzanie przez zaktad pracy stosunku pracy z inwalidg
wojennym i wojskowym oraz kombatantem i inng osobg uprawniong;

90) wydawanie decyzji o wydaniu zwtok szkotom wyzszym;

91) prowadzenie w porozumieniu z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym spraw
zwigzanych z wydawaniem zezwolen na sprowadzanie zwtok z zagranicy;

92) realizacja dla kombatantéw i oséb represjonowanych zadan w zakresie opieki
zdrowotnej i ustug opiekunczych;

93) swiadczenie pomocy w przygotowywaniu udokumentowanych wnioskéw
0 przyznanie w drodze wyjatku emerytur i rent;

94) analiza sytuacji zyciowej kombatantow i os6b represjonowanych oraz
podejmowanie w tym zakresie stosownych inicjatyw;

95) Organizowanie na terenie powiatu obchoddw rocznic zwigzanych z walkami

o niepodlegto$c¢ i ofiarami wojny oraz okresu powojennego.”

4. uchyla sie § 32;
5. uchyla sie § 35;

6. zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Siemiatyczach ,Schemat Organizacyjny Starostwa Powiatowego w
Siemiatyczach” otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem do niniejszej

uchwaty.



§ 2 Wykonanie uchwaty powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 27 sierpnia
2022 r.

Przewodniczgcy Zarzadu: Marek Bobel

Cztonkowie Zarzadu: Sylwester Zgierun, Krzysztof Zygmunt Andruszkiewicz, Jerzy

Gorski, Jan Markiewicz



