
 
 

Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko 

 

W związku z realizacją projektów „Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejętności osób dorosłych 

zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.1 RPO oraz 3.2.2 RPO – II edycja” Starostwo Powiatowe 

w Siemiatyczach ogłasza nabór na 2 wolne stanowiska urzędnicze 

 

I. Określenie stanowiska urzędniczego: 

1. Referent – Doradca Kariery w projekcie pn. ”Kompleksowy system rozwijania  kompetencji 

i umiejętności osób dorosłych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.1 RPO – II edycja” – pełny etat, 

2. Referent – Doradca Kariery w projekcie pn. ”Kompleksowy system rozwijania  kompetencji 

i umiejętności osób dorosłych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.2 RPO – II edycja” – pełny etat 

 

II. Kandydat przystępujący do naboru musi spełniać następujące wymagania: 

1) Niezbędne (wymagania konieczne do podjęcia pracy na danym stanowisku): 

 wykształcenie minimum średnie; 

 staż pracy minimum 1 rok; 

 doświadczenie w realizacji zadań, w tym zespołowych/projektów/współpracy przy projektach współfinansowanych 

ze środków UE; 

 znajomość wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach EFS, EFRR oraz FS na lata  2014 – 

2020,znajomość Bazy Usług Rozwojowych, znajomość przepisów regulujących zasady funkcjonowania 

administracji samorządowej i ustawy o pracownikach samorządowych; 

 biegła umiejętność obsługi komputera w środowisku Windows, pakietu biurowego, Internetu, poczty elektronicznej 

i narzędzi internetowych do planowania zadań; 

 obywatelstwo polskie; 

 niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe;  

 pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych; 

2) Dodatkowe (pozostałe wymagania, pozwalające na optymalne wykonywanie zadań na danym stanowisku): 

 mile widziane wykształcenie wyższe; 

 cechy osobowościowe: bardzo dobre zdolności komunikacyjne, umiejętność pracy w zespole, wysoka kultura 

osobista, odporność na stres, skrupulatność, odpowiedzialność. 

 

III. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

 Wstępne rozpoznanie potrzeb  potencjonalnego Uczestnika Projektu wyrażającego chęć rozwoju kompetencyjno-

kwalifikacyjnego  

 Konfrontacja potrzeb Uczestnika Projektu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy. 

 Rozmowa i wyszukiwanie  „zawężonej oferty” dostosowanej do usług oferowanych w projekcie. 

 Przedstawienie Uczestnikowi Projektu katalogu instytucji edukacyjno-szkoleniowych oferujących wsparcie w 

zakresie szkoleń i kursów w zakresie TIK i języków obcych, kursów pozostałych kompetencji ogólnych, studiów 

podyplomowych w formie wybranej przez Uczestnika Projektu oraz wybór jednostki przez Uczestnika Projektu 

świadczącej usługi szkoleniowe (weryfikacja: rejestracja w BUR - Baza Usług Rozwojowych w zakresie możliwości 

realizacji zadań dofinansowanych z UE). 

 Prowadzenie całej dokumentacji z zakresu udzielonej uczestnikowi Projektu pomocy, 

 wszelkie inne prace powierzone przez przełożonego. 

 

IV. Warunki pracy na danym stanowisku 

 Praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie. Stały, bezpośredni kontakt z uczestnikami działań. 

 Umowa o pracę w wymiarze pełnego etatu,  

 Umowa o pracę zawarta będzie na czas określony, do dnia 31.12.2022r.  

 Normy czasu pracy: czas pracy nie może przekroczyć przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym 

tygodniu pracy.  

 

 



 
 

 

 

V. Informacja dot. wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

w Starostwie Powiatowym w Siemiatyczach, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wyniósł mniej niż 6%. 

 

VI. Warunkiem wzięcia udziału w rekrutacji jest złożenie przez Kandydata kompletu następujących 

dokumentów: 

 list motywacyjny 

 CV własnoręcznie podpisane; 

 kwestionariusz osobowy; 

 kserokopia dyplomu/świadectwa potwierdzającego wykształcenie;  

 kserokopie świadectw z poprzednich miejsc pracy oraz – w przypadku pozostawania 

w zatrudnieniu,  zaświadczenie z obecnego zakładu pracy o zatrudnieniu - potwierdzających staż pracy; 

 kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje pożądane na danym stanowisku pracy 

(świadectw/dyplomów o ukończonych szkoleniach); 

 oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 

 oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych; 

 oświadczenie o posiadaniu doświadczenia przy realizacji projektów współfinansowanych ze środków UE. 

 oświadczenie o niekaralności; 

 oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata zawartych 

w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji. 

 

W przypadku niedostarczenia kompletu wyżej wymienionych dokumentów kandydat nie spełni wymogów 

formalnych zawartych w ogłoszeniu i nie zostanie dopuszczony do dalszego postępowania kwalifikacyjnego. 

 

VII. Termin i miejsce składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty należy składać w kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko Referenta – Doradcy kariery 

w projekcie pn. ”Kompleksowy system rozwijania  kompetencji i umiejętności osób dorosłych zgodnie z potrzebami 

regionalnej gospodarki 3.2.1/3.2.2 RPO – II edycja” w siedzibie Starostwa Powiatowego w Siemiatyczach, ul. Legionów 

Piłsudskiego 3, w Punkcie Obsługi Klienta (parter) do dnia  24 sierpnia 2020r. do godz. 16:00 lub pocztą na adres: 

Starostwo Powiatowe w Siemiatyczach, ul. Leg. Piłsudskiego 3, 17-300 Siemiatycze. Decyduje data wpływu oferty do 

Urzędu. Oferty przesłane pocztą elektroniczną nie będą rozpatrywane.  

Dokumenty, które wpłyną do Starostwa po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku 

naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.st.siemiatycze.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy 

ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Siemiatyczach. 

  

 Starostwo Powiatowe w Siemiatyczach zastrzega sobie możliwość unieważnienia naboru bez podania 

przyczyny. 
 

 

           Z up. Starosty Siemiatyckiego 

 

                         Marek Bobel 

            

 

 

 

Siemiatycze, 14.08.2020r. 

 

 

 

http://www.bip.siemiatycze.pl/


 
 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2  ogólne rozporządzenie o ochronie danych informuję, iż: 

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Siemiatycki, ul. Legionów Piłsudskiego 3, 17-300 
Siemiatycze, 

2. inspektorem ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Siemiatyczach jest Pan Andrzej Szepietowski, adres 
e-mail andrzej.szepietowski@siemiatycze.pl tel.:+48856560266, 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Referent 
– Doradca Kariery w projekcie pn. ”Kompleksowy system rozwijania  kompetencji i umiejętności osób dorosłych 
zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki 3.2.1/3.2.2 RPO – II edycja na podstawie art. 6 ust 1 lit. c i e oraz 
art. 9 ust. 2 lit. b ogólnego rozporządzenia oraz na podsatwie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902), 

4. dostęp do państwa danych osobowych będą posiadali upoważnieni pracownicy Starostwa Powiatowego w 
Siemiatyczach oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie obowiązujących 
przepisów prawa, 

5. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane do państw trzecich na podstawie umów międzynarodowych, 
których strona jest Rzeczpospolita Polska, 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres zgodny  z rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji 
w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67) 

7. posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na 
przetwarzanie,  

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż 
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia,  

9. podanie przez Państwa danych osobowych jest warunkiem ustawowym, niezbędnym dla celów związanych 
z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko Referent – Doradca Kariery w projekcie pn. ”Kompleksowy 
system rozwijania  kompetencji i umiejętności osób dorosłych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki 
3.2.1/3.2.2 RPO – II edycja”. Nie podanie danych wyklucza z procesu rekrutacji; 

10. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. 
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