OGLOSZENIE KONKURSU
NA STANOWISKO URZEDNICZE GEOWNEGO KSIEGOWEGO
W POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W SIEMIATYCZACH

Na podstawie art. 13 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst
jednolity: Dz.U. 2018, poz. 1260 ) oraz art. 54 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (tekst jednolity: Dz.U. 2017, poz. 2077 z pdzniejszymi zmianami)

Dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Siemiatyczach
ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze
GLOWNY KSIEGOWY
I. Nazwa i adres jednostki ogtaszajacej konkurs:
Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Siemiatyczach
ul. Tadeusza Kosciuszki 43a
17-300 Siemiatycze
Tel. 85/655-26-12

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Gtéwny Ksiegowy w Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Siemiatyczach
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

Liczba stanowisk pracy: 1 stanowisko

Rodzaj umowy: umowa o prace

Ill. Okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem :

1. Wymagania niezbedne w stosunku do Kandydata:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymag ten nie dotyczy obywateli panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyt sSrednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisany do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane
na podstawie odrebnych przepisow,

6) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku gtdéwnego ksiegowego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ rachunkowosci budzetowej w jednostkach oswiatowych;

2) znajomos¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych;

3) znajomos¢ przepiséw podatkowych;

4) znajomos$c¢ zagadnien ptacowych i ubezpieczeniowych w jednostkach budzetowych;



5) znajomos¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej;

6) znajomosc obstugi programdow QNT — Ptace, QNT — Ksiegowos¢ i finanse, program PFRON, program
PLATNIK, program SjoBeSTi@;

7) znajomos¢ Ustawy Karta Nauczyciela;

8) umiejetnosé pracy w zespole, samodzielnosé, rzetelnosé, odpowiedzialnosé i dyspozycyjnosé;

IV. 1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki oraz dokonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

2) realizowanie zadan w zakresie rachunkowosci podatkowej, ewidencji i sprawozdawczosci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

5) sporzadzanie plandw finansowych, sprawozdan budzetowych i finansowych jednostki budzetowej,
6) dokonywanie przelewdw drogg elektroniczng;

7) sporzadzanie list wynagrodzen i zwigzanej z tym dokumentacji ptacowej;

8) prowadzenie ewidencji finansowo - ksiegowej;

9) prowadzenie spraw dotyczacych rozliczen z urzedem skarbowym, zaktadem ubezpieczen
spotecznych, powiatowym urzedem pracy oraz z innymi instytucjami;

10) prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych;

11) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zajmowanego stanowiska;

2. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca o charakterze biurowym, wymagajgca kontaktu z interesantami (telefonicznie i osobiscie)
oraz z rdznego rodzaju instytucjami;

2) Praca przy komputerze, powyzej 4 godz. dziennie, wymagajgca wymuszonej pozycji ciata;

3) Umowa o prace, niepetny wymiar czasu pracy - 1/2 etatu;

4) Praca 3 dni w tygodniu:, poniedziatek, sroda, pigtek w wymiarze 20 godziny w tygodniu.

3. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny;

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o
kwalifikacjach i stazu pracy;

3. Kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu poswiadczajgcego obywatelstwo;

4. Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia;

5. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy oraz praktyke w ksiegowosci;

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

7. Oswiadczenie, ze Kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przestepstwo skarbowe;

8. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Gtéwnego Ksiegowego;

9. Oswiadczenie, ze Kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego.



VI. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

1. Kandydaci sg zobowigzani do ztozenia dokumentéw wymienionych w punkcie V. w zamknietej
kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ tytut postepowania: ,Konkurs na stanowisko Gtéwnego
Ksiegowego w Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Siemiatyczach”;

2. Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Powiatowej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Siemiatyczach, ul. Tadeusza KosSciuszki 43a, w terminie do dnia 29
sierpnia 2018r. do godz. 14.00. lub przesta¢ pocztg na adres poradni (decyduje data dostarczenia
przesytki do poradni);

3. Dokumenty, ktdre wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

4. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang telefonicznie
powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.st.siemiatycze.wrotapodlasia.pl), na stronie internetowej Powiatowej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Siemiatyczach (www.poradniasiemiatycze.szkolnastrona.pl)

oraz na tablicy ogtoszen Powiatowej Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej w Siemiatyczach.

Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia
naboru bez podania przyczyny.

mgr Rafat Zaremba
Dyrektor Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej
w Siemiatyczach

Siemiatycze, dnia 16 sierpnia 2018r.



